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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

Od 1992r. Zaktad Szkolenia i Ekspertyz Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Peteks sp. z 0.0
systematycznie zwieksza swoja aktywnos¢ na rynku ustug szkoleniowych. Przez te wszystkie lata
udato Nam sie wypracowac wysokie standardy prowadzonych przez firme kurséw, szkolen specjali-
stycznych, seminariow.

Od kilku ostatnich lat, znacznag czes¢ swojej oferty kierujemy do jednostek sektora finanséw
publicznych. Co wazne, oferta ta z miesigca na miesigc dzieki Paristwa ankietom ze szkolen ulega
poszerzeniu. W chwili obecnej oprécz klasycznych ustug szkoleniowych, sporzadzamy analizy eko-
nomiczne, audyty (zwlaszcza srodkéw unijnych), realizujemy w ramach partnerstwa projekty POKL,
zajmujemy sie problematyka podatku VAT jako kosztu kwalifikowanego.

Jako Prezes Zarzadu ZSiE PTE, wyktadowca i szkoleniowiec, wielokrotnie miatem okazje poznac
problemy z jakimi boryka sie sektor finanséw publicznych, na jakie kursy, seminaria, szkolenia istnie-
je obecnie zapotrzebowanie. Codziennie prowadze szereg rozmoéw z przedstawicielami samorza-
du terytorialnego, z osobami zajmujgcymi najwyzsze stanowiska w strukturach jednostek sektora
finanséw publicznych. To dzieki tym osobom i dzieki ankietom z Naszych szkolen, udato Nam sie
stworzy¢ ten pierwszy dedykowany wyfacznie jednostkom sektora finanséw publicznych katalog
obecnych propozycji Zaktadu. Mam nadzieje, ze zaproponowana oferta spotka sie z Paristwa uzna-
niem i zainteresowaniem. Licze réwniez, iz kazdy znajdzie w katalogu odpowiedni produkt dla sie-
bie. Jezeli bedzie inaczej, zapraszam do kontaktu z Dziatem Szkolen (email: biuro@peteks.pl), uzu-
petnimy brakujaca oferte.

Zycze przyjemnej lektury.....

Prezes Zarzadu

Michat Szczypidr
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ORGANIZUJE

Studia podyplomowe UE \
| —
organizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny
wspdlnie z Zaktadem Szkolenia i Ekspertyz PTE, PETEKS” we Wroctawiu.

+ Praktyka zarzadzania projektami unijnymi

« Rachunkowos¢

+ Zamdwienia publiczne

« Zarzadzanie o$wiatg

« Zarzadzanie projektami medycznymi

+ Prawo i administracja w zarzadzaniu

+ Prawo podatkowe

+ Obstuga kadr z naliczaniem ptac

+ Rachunkowo$¢ budzetowa

+ Narzedzia informatyczno-analityczne w zarzadzaniu 4
6
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« Zarzadzanie jednostkami opieki zdrowotnej 14
« Zarzadzanie logistyczne przedsiebiorstwem 16
18
Studia podyplomowe m
-
organizowane przez Wyzsza Szkote Bankowa we Wroctawiu
wspdlnie z Zaktadem Szkolenia i Ekspertyz PTE, PETEKS” we Wroctawiu.
20
Studia podyplomowe WSIiZ (
' €
organizowane przez Wyzsza Szkote Informatyki i Zarzadzania Copernicus z/s we Wroctawiu N
wspdlnie z Zaktadem Szkolenia i Ekspertyz PTE, PETEKS” we Wroctawiu.
22
« Zarzadzanie strategiczne w nowoczesne;j firmie 23
Studia podyplomowe ASESOR ‘
organizowane przez Dolnoslaska Wyzsza Szkote Stuzb Publicznych ASESOR we Wroctawiu
wspolInie z Zaktadem Szkolenia i Ekspertyz PTE,,PETEKS” we Wroctawiu.
24
Kursy i szkolenia ‘
+ Ekonomiczne, prawne i technologiczne problemy energetyki odnawialnej 26
+ Mianowany Urzednik Stuzby Cywilnej gwarantem nowoczesnego paristwa 30
31
32
+Rachunkowos¢ budzetowa oéwiaty. Ujednolicenie ksiegowan szkét, przedszkoli i placOWek......uvecveresevesvesnes 33
35

+ Rachunkowo$¢ od podstaw




« Samodezielny ksiegowy-bilansista 36
« Szkolenie przygotowujace do egzaminéw na biegtego rewidenta 37

Seminaria jedno- i dwudniowe \

+Alokacja kosztow i wydatkéw na potrzeby budzetu zadaniowego 39
+ Archiwizacja dokumentow 40
+ Budzet zadaniowy w sektorze jednostek publicznych w 2012 r. z uwzglednieniem zmian W 2011 T...ooveevcreresnees 41
«Ewidencjonowanie wydatkow w jednostce budzetowej z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg

o finansach publicznych i przepiséw wykonawczych 42
+ Gospodarka odpadami komunalnymi, nowe prawo o utrzymaniu czystosci i porzadku W gminach ... 43
« Inwentaryzacja w jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach budzetowych i jednostkach

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza 44
«Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne rozliczajg VAT W 2012 I. ccvevevrvsrssessessesssssess 45
« Kontrakt socjalny - skuteczne narzedzie pracy socjalnej 47
« Logistyka w jednostkach opieki zdrowotnej 48
+ Miejsce i rola rady gminy i powiatu oraz radnego we wspélnocie samorzadowej 49
+ Obowigzujace podatki i optaty lokalne w 2012r. w JST 50
+ Ochrona danych osobowych w praktyce z uwzglednieniem nowelizaji ustawy. 51
+ Odpowiedzialnos¢ majatkowa urzednikow Urzedow Pracy w swietle ustawy z dnia 20 stycznia 2011 .

o0 odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace Naruszenie Prawa. ... 52
+ Odpowiedzialno$¢ majatkowa urzednikow za razace naruszenie prawa 53
+ Pomoc publiczna w Urzedach Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 54
« Prawne konsekwencje naruszenia dyscypliny finansow publicznych 57
« Presja, konflikty i stres w miejscu pracy - profilaktyka i rozwigzywanie probleméw 58
+ Prowadzenia egzekucji administracyjnej i sadowej z uwzglednieniem praw i obowiazkow wierzycieli

(organéw administracji publicznej), jak i organow egzekucyjnych - praktyczne aspekty...... s 60
+ Rachunkowos¢ funduszu alimentacyjnego - zastosowanie konta, 640" w $wietle wyjasnien

ministerstwa finansow 61
+ Resocjalizacja. Wybrane aspekty prawne 63

+ Rozliczenia podatku VAT przez gminy, powiaty, wojewodztwa i ich jednostki organizacyjne w 2011 r.
zuwzglednieniem zmian od 1 kwietnia 2011 r.i 1 lipca 2011 r. oraz zmian na rok 2012.

Zmiany w VAT od samorzadowych projektéw unijnych 64
« Sprawozdawczos¢ w organizacjach pozarzadowych (NGO) 66
« Srodki trwate oraz wartoci niematerialne i prawne w jednostkach sektora finanséw publicznych ... 67

« Ustawa o dziatalnosci leczniczej - zasady funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

po 1lipca 2011 .
+ VAT w budzecie na 2012 r. ze zmianami w 2011 r. - najnowsze zmiany, interpretacje i orzeczenia
+ VAT winstytucjach kultury w 20112012,
« VAT w stuzbie zdrowia w 2012 r. - najnowsze zmiany, interpretacje i orzeczenia
« VAT w spotdzielniach mieszkaniowych i wspélnotach mieszkaniowych w 2012,
« Zadania komisji rewizyjnej
« Zagadnienia pfacowe w JST w 2012 r.: wynagradzanie pracownikow samorzadowych, rozliczenia z US i ZUS,

rozliczanie delegadji, szkolen 78
« Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych - tworzenie, rozliczanie 80
+ Zamkniecie roku 2011 oraz otwarcie roku 2012 w jednostkach budzetowych 81
+ Zamowienia publiczne w ochronie zdrowia w 2012. 82
« Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych w JST - nowe zasady obowigzujace 0d 1.01.2012 I. ccccovvcvrrsrrsmseressessisnes 84
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Studia podyplomowe UE I

Narzedzia informatyczno-analityczne w zarzadzaniu

Cel studiow

« Przygotowanie stuchaczy do postugiwania sie narzedziami informatycznymi w rozwiazy-
waniu probleméw organizacyjnych za pomoca metod ilosciowych.

« Przekazanie wiedzy technicznej oraz umiejetnosci jej zastosowania na stanowiskach spe-
cjalistow analitykéw w firmach i organizacjach np. w: dziatach logistyki, marketingu, jako-
Sci, planowania, badan i rozwoju.

Uczestnicy

« Studia kierowane sa gtéwnie do os6b zatrudnionych lub pragnacych realizowac swa kariere za-
wodowa jako specjalisci w instytucjach biznesowych oraz innego typu (m.in. administracja, sa-
morzad, urzedy), a takze do kierownikéw réznych szczebli, ktérzy planuja usprawnienie funkcjo-
nowania podlegtych im dziatéw dzieki zastosowaniu nowoczesnych technik analizy ilosciowej.
Absolwent studiéow bedzie umiat dostosowywac zaprezentowane metody do zréznicowanych
warunkéw firmy (organizacji) oraz jej otoczenia, a takze efektywnie wykorzystywac zwiazane
z nimi oprogramowanie komputerowe. W pracy koricowej stuchacz studiéw bedzie mégt wyspe-
cjalizowac sie w wybranych dziedzinach, odpowiadajacych jego zainteresowaniom, wykonywa-
nej pracy i przewidywanym kierunkom rozwoju kariery zawodowe;j.

« Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukorczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiéw. Dobra znajomos¢ przedmiotéw scistych nie jest konieczna, studia
maja raczej zachecic¢ do jej pogtebiania w praktycznych zastosowaniach. Wazniejsza jest swo-
boda w postugiwaniu sie komputerem (potowa zajec bedzie realizowana w formie laboratoriéw
komputerowych).

Organizacja studiow

« Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 160 godzin zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, labo-
ratoria komputerowe, warsztaty, seminaria i egzaminy).

« Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty przy ul. taciarskiej 28 we Wroctawiu oraz na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym podczas zjazddw sobotnio - niedzielnych (1-2 razy w miesigcu) w godzi-
nach od 9%-16%.

« Swiadectwo ukoAczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
ctawiu.

Koszt studiow
« Szczegdty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

o Ztozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

« Dokonanie wptaty na konto Uniwersytetu Ekonomicznego:
PKO S.A.23 12406814 1111 0000 4938 8642

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




Program Studiow
Lp. Temat llo$¢ godzin
audytoryjnych | laboratoryjnych

1.| Analiza gietdowych szeregéw finansowych 8 8
2. | Segmentacja rynku 8 4
3. | Symulacje w gospodarczych procesach decyzyjnych 4 12
4. | Badanie koniunktury i rozwoju gospodarczego 8 0
5.| Modele optymalizacyjne w logistyce 4 8
6. | Planowanie projektéw w MS Project 4 12
7. | Projekty Six Sigma w zarzadzaniu jakoscig 8 8
8. | Metody i narzedzia wspomagania procesu przetargu 4 4
9. | Modelowanie produkgji, kosztéw i wyniku finansowego 4 4
10. | Rozwdj aplikacji biznesowych w systemie SAP R/3 8 8
11. | Planowanie i realizacja badan ankietowych 8 8
12. | Prognozowanie zjawisk gospodarczych 4 4
13. | Elementy oceny inwestycji finansowych 4 0
14. | Seminaria i egzaminy 4 0
Razem: 80 80

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe UE '

Praktyka zarzadzania projektami unijnymi

Cel studiow
« Przygotowanie stuchaczy do zarzadzania projektami finansowanymi z funduszy Unii Euro-
pejskiej oraz zapoznanie z podstawowymi czynnosciami brokera funduszy unijnych.

Uczestnicy

- Kierownicy i pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji administracji rzadowej,
jednostek budzetowych i komunalnych, wiasciciele i menedzerowie matych i $rednich firm oraz
osoby odpowiedzialne za pozyskiwanie funduszy unijnych na realizacje przedsiewzie¢ gospo-
darczych.

«  Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukorczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiow.

Organizacja studiow

- Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 168 godzin zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, labo-
ratoria komputerowe, warsztaty, seminaria i egzaminy).

« Zajecia odbywajg sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28, podczas zjaz-
déw sobotnio - niedzielnych (Srednio 2 razy w miesigcu) w godzinach od 9%°- 16%.

. Swiadectwo ukoAczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
clawiu.

Koszt studiow
» Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

« Zitozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: Zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

« Dokonanie wptaty na konto Uniwersytetu Ekonomicznego:
PKO S.A.23 12406814 1111 0000 4938 8642

Program Studiéw
Lp. Temat glcl;c)iszcin
1. BLOK OGOLNY

1. | Instrumenty finansowe Unii Europejskiej. Polityka regionalna i strukturalna. 8
Cele. Priorytety. Beneficjenci. Zasady finansowania. Narodowy Plan Rozwoju
na lata 2007 - 2013. Strategie lokalne i regionalne.

2. | Zarzadzanie zespotem projektowym. 8

3. | Narzedzia informatyczne zarzgdzania projektami. 8

4.| MS Project - informatyczne narzedzie wspomagajace zarzadzanie projektami. 8

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Studia podyplomowe UE )

Lp. Temat glclzszcin
5. | Procedury przetargowe. Zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy Prawo 4
Zamowien Publicznych.
6. | Partnerstwo. Negocjacje. Zakres odpowiedzialnosci partneréw. 4
7. | Controlling finansowy z elementami budzetowego zarzadzania projektami. 8
1l. EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO | INNE PROGRAMY EUROPEJSKIE
1.| Charakterystyka programéw operacyjnych (Regionalny Program Operacyjny dla 8
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka).
2. | Przygotowanie wniosku o dofinansowanie dla projektow infrastrukturalnych. 4
3. | Praktyczne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem projektéw infrastrukturalnych. 8
4. | Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 8.1 Programu 8
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.
5. | Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw wiejskich. 4
6. | Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Zlecenie zadania publicznego i inne mechani- 8
zmy finansowe.
7. | Miedzynarodowe programy edukacyjne (w tym Program Uczenie sie przez cate 4
zycie, podprogram Leonardo da Vinci).
8. | Zagadnienia pomocy publicznej przy realizacji projektéw finansowanych ze 4
srodkow unijnych.
11l. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
1. | Charakterystyka PO Kapitat Ludzki. 8
2. | Przygotowanie wniosku. 16
3. | Przygotowanie wniosku (generator wnioskdw) — warsztaty. 4
4.| Zarzadzanie projektem. 4
5. | Zarzadzanie finansami projektu, koszty kwalifikowane. 8
6. | Promocja projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych. 4
7. | Sprawozdawczosc. 4
8. | Ewaluacja rezultatow projektu. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe. 4
IV. SEMINARIA | EGZAMINY 20
Razem: 168

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Studia podyplomowe UE '

Rachunkowos¢

Cel studiow

« Wzbogacenie wiedzy z zakresu teorii i praktyki rachunkowosci do pelnienia samodzielnej
funkcji ksiegowego oraz zdobycia kwalifikacji uprawniajacych do ustugowego prowadze-
nia ksiag rachunkowych.

Uczestnicy

» Studia przeznaczone s3 dla 0séb pracujacych w dziatach finansowo - ksiegowych i biurach ra-
chunkowych oraz innych oséb posiadajacych podstawowa wiedze z zakresu rachunkowosci i fi-
nansow.

- Studia spetniaja wymagania w zakresie uprawnien do ustugowego prowadzenia ksiag ra-
chunkowych okreslone w art. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. nr 223, poz. 1466).

« Absolwenci Studiow, ktorzy posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz udoku-
mentuja trzyletnia praktyke w ksiegowosci moga ubiegac sie o certyfikat ksiegowy BEZ
ZDAWANIA EGZAMINU PANSTWOWEGO.

Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiow.

Organizacja studiow

» Studia trwaja 2 semestry i obejmujg 200 godzin zajec dydaktycznych (wykfady, ¢wiczenia, semi-
naria i egzaminy).

« Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28 podczas zjazddw
sobotnio-niedzielnych (Srednio 2 razy w miesigcu) w godzinach od 9%- 16%.

.+ Swiadectwo ukonczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
clawiu.

Koszt studiow
« Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

« Zitozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: Zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

- Dokonanie wptaty na konto Uniwersytetu Ekonomicznego:
PKO S.A. 23 12406814 1111 0000 4938 8642
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Studia podyplomowe UE l

Program Studiow
Lp. | Temat llos¢ godzin
A.ZAGADNIENIA PRAWNO-PODATKOWE 68 godzin
1.| Prawo gospodarcze i cywilne 8
2. | Ordynacja podatkowa kontrola skarbowa 8
3. | Podatki dochodowe 8
4. | Podatki Posrednie (AKCYZA, VAT, CtO) 8
5. | Ubezpieczenia 4
6. | Finanse firmy 8
7. | Wycena przedsiebiorstw 8
8. | Gra biznesowa 12
9. | Etyka w biznesie 4
B. RACHUNKOWOSC 132 godziny
1.| Normy rachunkowosci w tym MSR 4
2. | Organizacja rachunkowosci 4
3. | Aktywa trwate 12
4. | Aktywa obrotowe - Zapasy 8
5. | Aktywa obrotowe - Srodki pieniezne 8
6. | Kapitaty 8
7. | Koszty, przychody, wynik finansowy 16
8. | Sprawozdawczos¢ i analiza finansowa 16
9. | Wybrane zagadnienia rachunkowosci: 20
- instrumenty finansowe
- $rodki trwate w budowie
- rezerwy na zobowiazania
- rozliczenia miedzyokresowe i rezerwy
10. | Rachunek kosztow 8
11. | Rachunkowos¢ zarzadcza 8
12. | Rachunkowos$¢ podmiotéw w transformacji 8
13. | Symulacja systemoéw rachunkowosci 8
14.| Seminarium 1
15. | Egzamin 3
Razem: 200

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Studia podyplomowe UE '

Zamowienia publiczne

Cel studiow
- Przygotowanie stuchaczy do pelnienia samodzielnych funkcji w procesie udzielania i uzy-
skiwania zaméwien publicznych z uwzglednieniem regulacji prawnych Unii Europejskiej.

Uczestnicy

« Studia kierowane sa do 0séb wspédtpracujacych z szeroko rozumianym sektorem finanséw pu-
blicznych, w tym z jednostkami samorzadu terytorialnego (np. zatrudnionych w jednostkach
i zaktadach budzetowych, szkotach, szpitalach) i pozostatych instytucjach zobowiazanych do wy-
konywania prawa zamoéwien publicznych. Skierowane sg takze do podmiotéw funkcjonujacych
w zamoOwieniach sektorowych oraz do podmiotéw ubiegajacych sie o srodki z Unii Europejskiej.
Ksztatcenie w ramach Studiéw rozpoczyna sie od podstaw wiedzy o Zamodwieniach Publicznych.

«  Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiow.

Organizacja studiow

- Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 150 godzin zajec dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, labo-
ratoria komputerowe, warsztaty, seminaria i egzaminy).

« Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. Laciarskiej 28 podczas zjazdow
sobotnio-niedzielnych (1-2 razy w miesigcu) w godzinach od 9%- 16%.

. Swiadectwo ukoAczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
clawiu.

Koszt studiow
«  Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

«  Zitozenie kompletu dokumentéw w PETEKS-ie: zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

» Dokonanie wptaty na konto Uniwersytetu Ekonomicznego:
PKO S.A.23 12406814 1111 0000 4938 8642

Program Studiow
Lp. Przedmiot/temat llo$¢ godzin
1. | Ekonomia i struktury rynku 6
2. | Zrownowazone zamoéwienia publiczne/aspekty srodowiskowe — GPP, aspekty 4
spoteczne
3. | Podstawy prawne zamoéwien publicznych 6

- zamoéwienia publiczne na rynku europejskim (w prawie wspélnotowym UE
i w krajach cztonkowskich UE)
. Swiatowa Organizacja Handlu (GPA)

4. | Specyfika rynku zamoéwien publicznych w Polsce 2

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Studia podyplomowe UE l

Lp. Przedmiot/temat llos¢ godzin
5. | Finanse publiczne w kontekscie zaméwien publicznych 12
6. | Tryby udzielania zamoéwien publicznych i kryteria wyboru 18

-« tryby podstawowe - przetarg nieograniczony, przetarg ograniczony

- tryby pozostate - negocjacje z ogtoszeniem, dialog konkurencyjny, nego-
cjacje bez ogtoszenia, zamdwienie z wolnej reki, zapytanie o ceng, licytacja
elektroniczna

7. | Nowe podejscie do zamdwien publicznych 4

8. | Elektroniczne platformy UZP - aukcja i licytacja elektroniczna (laboratorium 4
komputerowe 4 godz.)

9. | Zamodwienia sektorowe (WETT) 4

10. | Procedury zamdwien publicznych - specyfikacja istotnych warunkéw zamoé- 16

wienia (SIWZ), wadium, dokumentacja zamoéwien publicznych

(laboratorium komputerowe 8 godz.)

11. | Dynamiczny system zakupow 4

12.| Zamoéwienia publiczne w $wietle prawa budowlanego 4

13. | Prawa i obowiazki zamawiajacych oraz wykonawcow w postepowaniach 4

o udzielenie zamdwienia publicznego. Najczesciej popetniane btedy przy

podejmowaniu czynnosci przez strony postepowania

14. | Umowy o roboty budowlane 4

15. | Udzielanie zaméwien publicznych na roboty budowlane

+  Opis przedmiotu zamoéwienia za pomocg dokumentacji projektowej i spe- 8
cyfikacji technicznej wykonania i odbioru robét budowlanych (model ,zbu-
duj”) lub za pomoca programu funkcjonalno-uzytkowego (model,zaprojek-
tuj-zbuduj”)

« Szacowanie wartosci zamoéwienia — kosztorys inwestorski, planowane kosz- 2
ty, warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkow

« Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy 2
w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

« Laboratorium komputerowe 4

16. | Zamodwienia publiczne na dostawy i ustugi informatyczne 4

17. | Partnerstwo publiczno - prywatne 8

18. | Zamodwienia publiczne w $wietle prawa cywilnego 8

19. | Etyka w zamowieniach publicznych 4

20. | Negocjacje w zamdwieniach publicznych 8

(warsztaty psychologiczne)

21.| Seminaria i egzaminy 10

Razem: 150

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu

oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe UE '

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Cel studiow
« Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie oceny zagrozen w procesach pracy oraz orga-
nizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Uczestnicy

« Studia przeznaczone sg dla 0s6b pracujacych lub zamierzajacych podjac prace w stuzbach bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Oferta skierowana jest do 0séb, ktére zatrudnione sa w komaérkach
BHP, zamierzajg podja¢ prace w tych komoérkach, do menedzeréw, pracownikéw wykonawczych
oraz 0séb petniacych funkcje spotecznych inspektoréw pracy.

- Studia spelniajag wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i uprawniaja absol-
wentow do pracy na stanowisku inspektora, starszego inspektora, specjalisty, starszego
specjalisty oraz gldwnego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 2 listopada 2004 (Dz. U. nr 246).

«  Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej.

Organizacja studiow

- Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 150 godzin zajec¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, semi-
naria i egzaminy).

« Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28 podczas zjazdow
sobotnio-niedzielnych (1-2 razy w miesigcu) w godzinach od 9%- 16%.

. Swiadectwo ukoAczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
clawiu.

Koszt studiow
« Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

« Zitozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: Zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentow do wgladu.

« Dokonanie wptaty na konto Uniwersytetu Ekonomicznego:
PKO S.A. 23 12406814 1111 0000 4938 8642

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




Program Studiow
Lp. Temat llos¢ godzin
1. | System ochrony pracy w Polsce. 8
Dyrektywy Unii Europejskiej.
2. | Nadzér nad warunkami pracy. 8
Organy nadzoru.
3. | Podstawy tworzenia i wdrazania systemow bezpieczenstwa i higieny pracy. 8
Ekonomiczne aspekty zarzadzania.
4. | Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP. 4
5. | Pierwsza pomoc przedlekarska. 2
6. | Ochrona przeciwpozarowa. 8
7. | Ochrona srodowiska naturalnego 8
8. | Analiza przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych 12
9. | Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniami. 8
10. | Ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy. 16
11. | Szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne czynniki pracy. 16
12. | Techniczne bezpieczenstwo pracy. 12
13. | Psychologia i socjologia pracy. 12
14. | Ergonomia i fizjologia pracy. Mobbing. 8
15. | Prawna ochrona pracy. 12
16. | Seminaria i egzaminy 8
Razem: 150

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu

oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe UE '

Zarzadzanie jednostkami opieki zdrowotnej

Cel studiow

- Przygotowanie menedzeréw ustug medycznych do samodzielnego zarzadzania jednost-
kami opieki zdrowotnej w warunkach gospodarki rynkowej zgodnie z posiadanymi kom-
petencjami.

Uczestnicy

» Studia przeznaczone sa dla oséb przygotowujacych sie do petnienia funkgji kierowniczych w jed-
nostkach opieki zdrowotnej, zarzadzajacych placéwkami ochrony zdrowia, w tym dyrektoréw,
ordynatoréw, pielegniarek oraz innych pracownikéw jednostek ochrony zdrowia.

- Studia spelniaja wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach kierowniczych w jednost-
kach opieki zdrowotnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dn. 17 maja 2000 .

«  Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiow.

Organizacja studiow

- Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 150 godzin zajec¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, semi-
naria i egzaminy).

« Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. Laciarskiej 28 podczas zjazdow
sobotnio-niedzielnych (1 raz w miesigcu) w godzinach od 9%- 16%.

. Swiadectwo ukoAczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
clawiu.

Koszt studiow
« Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

« Zitozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: Zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

» Dokonanie wptaty na konto Uniwersytetu Ekonomicznego:
PKO S.A.23 12406814 1111 0000 4938 8642

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Studia podyplomowe UE '

Program Studiow
Lp. Temat llos¢ godzin
1. | Podstawy zarzgdzania. 16
Metody i techniki organizacji i zarzadzania.
2. | Zarzadzanie strategiczne w zaktadach opieki zdrowotnej. 4
3. | Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci, 4
ryzyka i kryzysu.
4. | Systemy informatyczne w zaktadach opieki zdrowotnej - prezentacja. 4
5. | Elementy marketingu. Standardy jakosci w ochronie zdrowia. 8
6. | Rachunkowosc i sprawozdawczo$¢ finansowa. 8
7.| Zrédta finansowania stuzby zdrowia 18
a. kontraktowanie $wiadczeri medycznych
b. dotacje
c. sprzedaz ustug
d. pozyskiwanie funduszy unijnych
8. | Kalkulacja kosztéw i cen ustug medycznych. 8
9. | Elementy psychologii. Negocjacje 16
10. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 16
a. Systemy motywacyjne
b. Menedzer wobec trudnych relacji w zespole
11. | Zamoéwienia publiczne w ochronie zdrowia. 6
12. | Etyka w stuzbie zdrowia. 4
13. | Odpowiedzialno$¢ cywilna. 8
14. | Prawo pracy i prawa pacjenta. 8
15. | Prywatyzacja i restrukturyzacja zaktadow opieki zdrowotne;. 8
16. | Zagraniczne modele organizacji ochrony zdrowia-mozliwos¢ adaptacji 4
w Polsce.
17. | Seminaria i egzaminy 10
Razem: 150

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe UE '

Zarzadzanie logistyczne przedsiebiorstwem

Cel studiow

« Przygotowanie stuchaczy do pracy na réznych szczeblach zarzadzania logistycznego
w przedsiebiorstwie oraz zapoznanie ich z narzedziami wspomagajacymi podejmowanie
decyzji logistycznych.

Uczestnicy

« Studia przeznaczone sg dla oséb zarzadzajacych procesami logistycznymi w przedsiebiorstwie
oraz pracownikéw pionéw marketingu, zaopatrzenia, produkgji, dystrybucji, zbytu, transportu
i magazynowania w firmach produkcyjnych, handlowych i ustugowych.

«  Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiow.

Organizacja studiow

- Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 160 godzin zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, labo-
ratoria komputerowe, seminaria i egzaminy).

» Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. Laciarskiej 28, podczas zjaz-
déw sobotnio-niedzielnych (1-2 razy w miesigcu) w godzinach od 9%- 16%.

. Swiadectwo ukoAczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
clawiu.

Koszt studiow
» Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

« Zitozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: Zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

« Dokonanie wptaty na konto Uniwersytetu Ekonomicznego:
PKO S.A.23 12406814 1111 0000 4938 8642

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




Program Studiow
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©

Temat llos¢ godzin

Zarzadzanie taricuchem logistycznym 8
Zarzadzanie nowoczesnym magazynem . Centra logistyczne 12
Systemy transportowe

Systemy informatyczne w logistyce
Systemy automatycznej identyfikacji
Monitorowanie tadunkéw

Recykling opakowan

Planowanie logistyczne
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Razem: 160

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe UE '

Zarzadzanie oswiata

Cel studiow
- Przygotowanie menedzeréw oswiaty do samodzielnego zarzadzania placowkami oswiato-
wymi w warunkach gospodarki rynkowej zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

Uczestnicy

« Studia przeznaczone sg dla 0séb zajmujacych sie problematyka oswiatowa w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego, szkofach i placéwkach oswiatowych a takze dla tych oséb, ktére przygoto-
wuja sie do petnienia funkgji kierowniczych w oswiacie.

- Studia umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji wymaganych od oséb petniacych lub ubiegaja-
cych sie o stanowiska kierownicze we wszelkiego typu placowkach oswiatowych, w mysl
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. (Dz. U. Nr 184, poz. 1436).

«  Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukorczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiow.

Organizacja studiow

- Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 150 godzin zajec¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, semi-
naria i egzaminy).

« Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28, podczas zjaz-
déw sobotnio-niedzielnych (1 raz w miesigcu) w godzinach od 9% - 16%

. Swiadectwo ukoAczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
cfawiu.

Koszt studiow
« Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

« Zitozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: Zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

» Dokonanie wptaty na konto Uniwersytetu Ekonomicznego:
PKO S.A.23 12406814 1111 0000 4938 8642

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Program Studiow
Lp. Temat llos¢ godzin
1. | Podstawy zarzadzania. 20
Metody i techniki organizacji i zarzadzania.
2. | Strategie dziatalnosci organizacji oSwiatowej. 4
3. | Jakos¢ pracy i jej mierzenie w placéwce oswiatowe;.
4. | Komputerowe systemy dydaktyki i zarzadzania szkota. 2
5. | Elementy marketingu (metody promocji szkoty). 14
Metody oceny szkoty (analiza funkcjonowania).
6. | Elementy rachunkowosci. 8
7. | Planowanie budzetu szkoty. 10
8. | Elementy psychologii. Teoria i praktyka negocjacji w szkole. 20
9. | Menedzer wobec trudnych relacji w zespole. 8
10. | Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci, ryzyka i kryzysu. 4
11. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Systemy motywacyjne. 8
12. | Zamoéwienia publiczne w oswiacie. 6
13. | Odpowiedzialnos¢ cywilna. 8
14. | Etyka menedzera w oswiacie. 4
15. | Etyka menedzera w o$wiacie. 20
16. | Seminaria i egzaminy. 10

Razem: 150

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe WSB '

Zarzadzanie projektami medycznymi

Przed podmiotami funkcjonujgcymi na rynku ustug medycznych codziennos¢ stawia coraz to nowe

wyzwania. Wiele z wdrazanych projektéw konczy sie niepowodzeniem, czego czesto przyczyna jest

brak wiasciwego zarzadzania. Studia Podyplomowe , Zarzadzanie Projektami Medycznymi” skiero-

wane sg do kadry kierowniczej i specjalistycznych organizacji bioracych udziat w projektach me-

dycznych zaréwno w charakterze ich kierownikéw, wspotwykonawcéw, wykonawcow, jak tez od-

biorcéw wynikéw; pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, jak i 0séb zatrudnionych

w sektorze prywatnym - w placéwkach ochrony zdrowia, firmach farmaceutycznych, organizacjach

realizujacych projekty naukowo-badawcze oraz badania kliniczne.

W szczegdlnosci zapraszamy osoby biorgce udziat w:

« projektach zwigzanych z badaniami klinicznymi,

« projektach badawczo-rozwojowych,

« projektach zwigzanych z tworzeniem lub prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej (np.
gabinetu lub przychodni),

« projektach zwigzanych z inwestycjami prowadzonymi

- wszpitalach i innych jednostkach stuzby zdrowia,

« projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

+ lubinnych

Cel studiow:

« Celem studiéw jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do zarzadzania projekta-
mi medycznymi - przedsiewzieciami realizowanymi w szeroko rozumianej opiece zdrowotnej i
ochronie zdrowia.

Biuro Informagji i Rekrutacji Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu:
« budynek A, pokoj 125

ul. Fabryczna 29-31, 53-609 Wroctaw

tel. 71 376 23 95,71 376 23 96

e-mail: sp@wsb.wroclaw.pl

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Studia podyplomowe WSB '

Program Studiow
Lp. Temat llos¢ godzin

1. | Podstawy strategiczne zarzadzania projektami medycznymi 10 godz.

2. | Zarzadzanie programami i portfelami projektéw medycznych 12 godz.

3. | Przygotowanie projektow medycznych zgodnie z wytycznymi europejskimi 16 godz.

4. | Planowanie i controlling projektéw medycznych 16 godz.

5. | Budzetowanie projektéw medycznych 8 godz.

6. | Analiza wykonalnosci w ramach projektéw medycznych 16 godz.

7. | Rozwiazania organizacyjne zarzadzania projektami medycznymi 8 godz.

Aspekty ,miekkie” zarzadzania projektami medycznymi (kierowanie zespotem

8. | projektowym, podejmowanie decyzji, prezentacje, negocjacje i zarzadzanie 12 godz.

konfliktem)

9. | Wspomaganie zarzgdzania projektami medycznymi (IT, nowe technologie) 16 godz.
10. | Standardy globalne i branzowe zarzadzania projektami medycznymi 16 godz.
11. | Zarzadzanie ryzykiem w projektach medycznych 8 godz.
12. | Aspekty prawne realizacji projektéw medycznych 8 godz.
13. | Finanse i podatki przy projektach medycznych 16 godz.
14. | Seminarium 3 godz.
15. | Egzamin 3 godz.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu

oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe WSIiZ I

Prawo i administracja w zarzadzaniu

Cel studiow
- Przygotowanie stuchaczy do sprawnego zarzadzania firma poprzez poszerzenie wiedzy
z zakresu przepiséw prawa i administracji.

Uczestnicy

- Kierownicy, dyrektorzy, prezesi, menagerowie lub pragnacy realizowac swoja kariere jako zarza-
dzajacy w instytucjach biznesowych oraz innego typu (samorzad, urzedy itp.), a takze do kierow-
nikoéw, ktérzy planuja usprawnienie funkcjonowania podlegtych im dziatow..

«  Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiow.

Organizacja studiow

- Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 160 godzin zajec dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, labo-
ratoria komputerowe, warsztaty, seminaria i egzaminy).

« Zajecia odbywajg sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28, podczas zjaz-
déw sobotnio - niedzielnych (Srednio 2 razy w miesigcu) w godzinach od 9%°- 16%.

. Swiadectwo ukoniczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Wyzsza Szkota Zarzadzania i Infor-
matyki Copernicus we Wroctawiu.

Koszt studiow
» Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

« Ztozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: Zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

» Dokonanie wptaty na konto Zaktadu Szkolenia i Ekspertyz PTE,PETEKS” Sp. z 0.0.:
ING Bank Slaski o/Wroctaw: 75 1050 1575 1000 0005 0269 5851

Program Studiow

Lp. Temat
1. | Podstawy zarzadzania. Metody i techniki organizacji i zarzadzania. UE
2. | Strategie dziatalnosci organizacji gospodarczej. WSl iz
3. | Stymulacje w gospodarczych procesach decyzyjnych. WSl iZ
4. | Elementy marketingu i promogji firmy. Metody oceny firmy. WSl iz
5. | Elementy rachunkowosci. PTE
6. | Zamowienia publiczne. Wybrane elementy. PTE
7. | Prawo podatkowe w firmie. PTE
8. | Prawo handlowe. Wybrane zagadnienia. WSl iz
9. | Umowy handlowe w firmie. PTE

10. | Prawo gospodarcze w firmie. Wybrane zagadnienia. PTE

11. | Administracyjne prawo gospodarcze w firmie. Wybrane zagadnienia. PTE

12. | Elementy prawa cywilnego. PTE

13. | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych w firmie. PTE

14. | Seminaria i egzaminy. PTE/WSIiZ

Razem: 160

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Studia podyplomowe WSIiZ ‘

Zarzadzanie strategiczne w nowoczesnej firmie

Cel studiow

- Przygotowanie stuchaczy do sprawnego zarzadzania firma, poprzez poszerzenie wiedzy
znowoczesnych metod i form zarzadzania z uwzglednieniem trendéw i metod zarzadzania
firma w warunkach globalizacji przedsiebiorstw.

Uczestnicy

- Kierownicy, dyrektorzy, prezesi, menagerowie lub pragnacy realizowa¢ swoja kariere jako zarza-
dzajacy w instytucjach biznesowych oraz innego typu (samorzad, urzedy itp.), a takze do kierow-
nikéw, ktérzy planuja usprawnienie funkcjonowania podlegtych im dziatow.

« Warunkiem uczestnictwa w Studiach jest posiadanie dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej, bez
wzgledu na rodzaj studiow.

Organizacja studiow

- Studia trwajg 2 semestry i obejmuja 160 godzin zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, labo-
ratoria komputerowe, warsztaty, seminaria i egzaminy).

- Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28, podczas zjaz-
dow sobotnio — niedzielnych (Srednio 2 razy w miesigcu) w godzinach od 9%°- 16%.

«  Swiadectwo ukonczenia Studiéw Podyplomowych wydaje Wyzsza Szkota Zarzadzania i Infor-
matyki Copernicus we Wroctawiu.

Koszt studiow
«  Szczegoty na stronie www.peteks.pl

Warunki przyjecia

«  Ztozenie w PETEKS-ie kompletu dokumentéw: Zgtoszenie uczestnictwa, ksero dyplomu, ksero
dowodu osobistego oraz 2 zdjecia; oryginaty kserowanych dokumentéw do wgladu.

«  Dokonanie wptaty na konto Zaktadu Szkolenia i Ekspertyz PTE,,PETEKS” Sp. z 0.0.:
ING Bank Slaski o/Wroctaw: 75 1050 1575 1000 0005 0269 5851

Program Studiow

Lp. Temat
1. | Podstawy zarzadzania. Metody i techniki organizacji i zarzadzania. UE
2. | Strategie dziatalnosci organizacji gospodarczej. WSIiz
3. | Symulacje w gospodarczych procesach decyzyjnych. WSIiz
4. | Elementy marketingu i promocgji firmy. Metody oceny firmy. WSliz
5.| Badanie koniunktury i rozwoju gospodarczego. PTE
6. | Projekty SiX Sigma w zarzadzaniu jakoscia. PTE
7. | Prognozowanie zjawisk gospodarczych. PTE
8. | Planowanie i realizacja badan ankietowych. WSIiz
9. | Oceny inwestycji finansowych. PTE

10. | Zjawiska optymalizacji w warunkach nowoczesnego zarzadzania. PTE

11. | Segmentacja i dywersyfikacja dziatalnosci gospodarcze;. PTE

12.| Analiza zachowan i trendéw gietdowych. PTE

13. | Narzedzia analityczne w zarzadzaniu firma PTE

14. | Seminaria i egzaminy. PTE/WSIiZ

Razem: 160

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe ASESOR I

Prawo podatkowe

Cel studiow

« Dostarczenie specjalistycznej wiedzy z zakresu znajomosci przepiséw prawnych z zakresu prawa
podatkowego w procesie jego tworzenia oraz stosowania. W szczegélnosci oméwione zostang
zagadnienia dotyczace poszczegdlnych podatkéw jak réwniez postepowania podatkowego
i procedury odwotawczej

Studia adresowane do

« Urzednikéw lub pracownikéw uczestniczacych w procesie tworzenia i stosowania prawa podat-
kowego oraz do absolwentéw zamierzajacych podjac prace w urzedach skarbowych, urzedach
kontroli skarbowej, biurach rachunkowych, dziatach ksiegowosci przedsiebiorstw, departamen-
tach windykacyjnych, kancelariach prawniczych, itp.

Zakres tematyczny

- Wstep i wyktadnia prawa podatkowego: pojecie i funkcja podatkéw; norma i przepisy prawa;
zrodta prawa podatkowego; wyktadnia prawa podatkowego; konstrukcje i klasyfikacje podat-
kowe;

- System prawa Unii Europejskiej: zrodta prawa Unii Europejskiej; nadrzednos¢ regulacji wspol-
notowych; rola i znaczenie orzeczen Europejskiego Trybunatu Konstytucyjnego; tryby i zasady
whnoszenia skarg do ETS; prawo wspdlnotowe a prawo krajowe panstw cztonkowskich

- Ordynacja podatkowa - Organy podatkowe i ich wtasciwosci, ogdlne przepisy prawa po-
datkowego:odpowiedzialnos¢ za zobowiazania podatkowe; zabezpieczenie wykonania zobo-
wigzan; protokoty, adnotacje, dokumenty; decyzje podatkowe, odwotania; wszczecie postepo-
wania podatkowego; zawieszenie i wznowienie postepowania; uchylenie lub zmiana decyzji,
stwierdzenie niewaznosci decyzji; odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza; poreczenia, terminy,
wezwania; kontrola podatkowa; tajemnica skarbowa; wymiana informacji pomiedzy organami
skarbowymi panstw UE;

- Polski system podatkowy - Pojecie i funkcje podatkéw: konstrukcje i klasyfikacje podatkowe;
numery identyfikacji podatkowej; tryb nadawania i aktualizacja NIP; doradztwo podatkowe; za-
sady prowadzenia ksiag handlowych;

- Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i prawnych - Podmiot i przedmiot, podstawa opo-
datkowania: koszty uzyskania przychoddéw; ulgi podatkowe - od dochodu i od podatku; zwol-
nienie przedmiotowe i podmiotowe; opodatkowanie przychodéw pienieznych i praw majatko-
wych; stawki podatkowe i skala podatkowa; deklaracje podatkowe i roczne rozliczenie podatku;
opodatkowanie leasingu i wierzytelnosci; opodatkowanie dochodéw z udziatu w zyskach; obo-
wigzki podatnikow i ptatnikéw podatku dochodowego od 0sdb fizycznych;

- Wspolnotowe prawo podatkowe: unikanie podwdjnego opodatkowania; dostosowanie pol-
skiego systemu podatkowego do standardéw UE spétka europejska a zasady opodatkowania
podatkiem dochodowym; opodatkowanie oséb fizycznych jako nierezydentéw w RP i innych
krajach UE; opodatkowanie zaktadu nierezydenta w RP i innych krajach UE; opodatkowanie zy-
skow z kapitatéow nierezydentéw w RP i innych krajach UE

- Postepowanie podatkowe (instancje administracyjne) - Ustawa o sadach administracyj-
nych: wymagania formalne i dopuszczalnos¢ skargi do sadéw administracyjnych; pisma proce-
sowe w postepowaniu podatkowym; wnioski; odwotania, skargi zarzuty; orzecznictwo podatko-
we NSA i ETS

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




Studia podyplomowe ASESOR \

- Podatek od towardéw i ustug oraz podatek akcyzowy: harmonizacja podatku VAT w zwigzku
z wejsciem RP do UE; zasada terytorialnosci, obowiazki rejestracyjne w RP i innych krajach UE
czynnosci i przedmioty podlegajace opodatkowaniu; obowigzek podatkowy - powstanie i funk-
cjonowanie; podatek naliczony, zwroty podatku; kasy fiskalne; eksport, import a podatek VAT;
zwrot podatku podmiotom unijnym i pozaunijnym w RP; zwrot podatku podmiotom polskim
w innych krajach UE;

- Prawo dewizowe, celne, karne skarbowe: podstawowe pojecia prawa dewizowego; zasady ob-
rotu dewizowego; Wspdlnotowy Kodeks Celny, wolne obszary celne i sktady celne; wykroczenia
i przestepstwa skarbowe; sankcje karne skarbowe;

- Kontrola skarbowa: organy kontroli skarbowej; szczegélny nadzér; postepowanie kontrolne;

- Podatek od czynnosci cywilno - prawnych, od spadkéw i darowizn: przedmiot i zakres opo-
datkowania; obowiazek podatkowy; wytaczenia, ulgi i zwolnienia

- Podatki lokalne: podatek od nieruchomosci; podatek od spadkéw i darowizn; podatek od $rod-
kéw transportowych (podatek tonazowy); podatek od czynnosci cywilno prawnych; podatek
rolny, lesny,

- Rachunkowos¢ - Teoretyczne podstawy rachunkowosci i podstawowe zasady: organizacja
i kontrola wewnetrzna; dokumenty ksiegowe; wycena aktywow i pasywoéw; metody ustalania
wyniku finansowego; ujecie krotkoterminowych i dtugoterminowych zobowigzan; ksiegi rachun-
kowe a rozliczenia podatkowe; inwentaryzacja; Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

Dokumenty

- Kandydaci na studia przyjmowani s na podstawie ztozenia kompletu dokumentéw (wedtug ko-
lejnosci zgtoszen) tj.: dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (oryginat), kwestionariusz osobowy,
podanie na studia podyplomowe, kserokopia dowodu osobistego (seria i nr, PESEL, state miejsce
zamieszkania), dwie fotografie, umowa o pobieraniu nauki (2 egz.) oraz dowdd wniesienia optaty
wpisowej — 200 ztotych, ptatne przelewem na konto uczelni.

Konto Uczelni

+ Dolnoslaska Wyzsza Szkota Stuzb Publicznych ,ASESOR’, ul. Dawida 9/11, 50-527 Wroctaw
BRE BANK S.A. O/Wroctaw Nr konta 33 1140 1140 0000 2061 8500 1001
Uwagal! W tytule optaty wpisowej nalezy podac imie i nazwisko oraz nazwe studiéw podyplo-
mowych tj.: Prawo podatkowe.

Koszt studiow podyplomowych
« Opfata za dwa semestry wynosi 3 600 ztotych i moze by¢ wnoszona:
- jednorazowo w kwocie 3 600 zt (stownie: trzy tysigce szes¢set ztotych) w terminie do 15 marca
2012r,;
- semestralnie w dwdch réwnych ratach po 1 800 zt (stownie: jeden tysigc osiemset ztotych) do
15 marca za semestr letni i do 15 pazdziernika za semestr zimowy;
- w szesciu ratach po 600 zt (stownie: szes¢set ztotych) ptatnych do 15 marca, 16 kwietnia, 15
maja, 15 czerwca za semestr letni oraz 15 pazdziernika, 15 listopada za semestr zimowy.

Zgtoszenia:

«  Dziat Rekrutacji i Promocji DWSSP,ASESOR”
ul. Dawida 9/11, 50-527 Wroctaw tel. 071/ 342 35 07 wew. 27
email: rekrutacja@asesor.pl

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Kursy i szkolenia I

Ekonomiczne, prawne i technologiczne problemy
energetyki odnawialnej

Cel:

Szkolenie ma na celu zapoznanie sie i zastosowanie odnawialnych zrédet energii we wspotcze-
snej energetyce

Adresaci

.

Szkolenia adresowane sg do pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gmin-
nego, powiatowego i wojewodzkiego oraz innych instytucji publicznych, odpowiedzialnych
W swojej pracy zawodowej za planowanie, wspieranie, wdrazanie i rozwijanie przedsiewziec¢
zwigzanych z odnawialnymi zrédfami energii, gospodarka odpadowa.

W szkoleniach moga uczestniczy¢ réwniez pracownicy przedsiebiorstw komunalnych i publicz-
nych jednostek gospodarczych, spotecznych i edukacyjnych, jak réwniez przedstawiciele organi-
zacji pozarzadowych dziatajacych w sferze ochrony srodowiska i rozwoju lokalnego.

Szkolenie certyfikowane przez TUV
Kurs trwa: 3 dni robocze, 24h zegarowe
Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program szkolenia (moduty):
1. Zadania gminy w planowaniu, wdrazaniu i wykorzystaniu OZE

a) Energetyka odnawialna w polityce energetycznej Polski i UE

b) Aktualne regulacje prawne w zakresie upowszechniania i wykorzystywania OZE w Polsce

c) Plany, strategie rozwoju energetycznego gmin, powiatéw w systemie planowania energe-
tycznego z wykorzystaniem OZE, wytyczne i zadania

d) Rola samorzadu lokalnego we wspieraniu wykorzystywania OZE (uwarunkowania prawne,
proceduralne i organizacyjne)

e) Bariery utrudniajace rozwéj OZE w Polsce

f) Przyktady wspierania lokalnego wykorzystania OZE

g) Zielone miejsca pracy w lokalnej gospodarce energetycznej

h) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

2. Charakterystyka poszczegodlnych zrédet energii odnawialnej

Energia Stoneczna

a) Dostepnos¢ wykorzystania energii stonecznej w warunkach krajowych dla celéw uzytkowych
b) Stoneczne systemy grzewcze i fotowoltaiczne (rodzaje i zastosowanie)

c) Budownictwo niskoenergetyczne, rozwiazania architektury stonecznej

d) Analiza wykorzystania energii stonecznej, koszty i korzysci

e) Uwarunkowania administracyjne, prawne i srodowiskowe przy realizacji inwestycji

f) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

Energia Wiatru

a) Kierunki rozwoju energetyki wiatrowej na swiecie

b) Energia wiatru na tle bilansu energetycznego Polski

c) Elektrownie wiatrowe - rodzaje, budowa, zastosowanie

d) Uwarunkowania administracyjne, prawne i sSrodowiskowe przy realizacji inwestycji
e) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Kursy i szkolenia ‘

Energia Wody
a) Dostepnosc energii wodnej w warunkach krajowych
b) Lokalizacje MEW i zalety zwigzane z poszczegélnymi umiejscowieniami
c) Analiza ekonomiczna wykorzystania energii wodne;j - koszty i korzysci
d) Uwarunkowania administracyjne, prawne i srodowiskowe przy realizacji inwestycji
f) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

Energia Geotermalna
a) Geotermia w Polsce mozliwosci, kierunki rozwoju, przyktady
b) Warunki geotermalne i sposoby wykorzystania energii geotermalnej
c) Pompy ciepta - budowa, zasada dziatania, zastosowanie
d) Uwarunkowania administracyjne, prawne i srodowiskowe przy realizacji inwestycji
e) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

Energia z biomasy rolniczej, lesnej
a) Rosliny energetyczne
b) Ekonomiczne i ekologiczne aspekty kreujace produkcje biomasy
c) Wykorzystanie biomasy, technologie jej przetwarzania
d) Regionalne rynki producentéw biomasy i rynki zbytu
e) Uwarunkowania administracyjne, prawne i srodowiskowe przy realizacji inwestycji
e) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

Energia z biomasy odpadowej

a) Zrdznicowanie biomasy odpadowej pod wzgledem materiatu, rozmiaru, struktury, rozdrob-
nienia i wilgotnosci, zrédta pozyskiwania

b) Technologie przetwarzania biomasy odpadowej

c) Modelowanie procesu zgazowania i spalania otrzymanego gazu na przyktadzie wybranej
technologii

d) Wptyw efektywnosci procesowe;j instalacji na ekonomike przedsiewziecia

e) Uwarunkowania administracyjne, prawne i srodowiskowe przy realizacji inwestycji

f) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

Biopaliwa
a) Biopaliwa - podziat
b) Rynek biopaliw w Polsce jako alternatywne zrédto energii (aktywizacja obszaréw wiejskich)
c) Surowce do produkgji biopaliw, rynek ttuszczéw roslinnych, technologie przetwarzania
d) Mozliwosci produkgji biopaliw przez rolnikéw, wazniejsze technologie
e) Optacalnos¢ przedsiewziecia
g) Uwarunkowania administracyjne, prawne i srodowiskowe przy realizacji inwestycji
f) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

Zagospodarowanie i przetwarzanie odpadow w gminie

a) Aktualne regulacje prawne i proceduralne w dziedzinie gospodarki odpadami

b) Zadania i kompetencje gmin w gospodarowaniu odpadami

c) Rodzaje odpadoéw, sposoby i techniki ich zagospodarowania i utylizacji

d) Efektywne metody i dobre przyktady organizacji systemow selektywnej zbiorki odpadéw

e) Finansowanie systemu selektywnej zbidrki i utylizacji odpadéw komunalnych z odzyskiem
surowcoéw wtérnych

f) Metody prowadzenia skutecznej edukacji ekologicznej mieszkaricéw w obszarze segregacji
odpaddw u zrédta

g) Budowa, rozbudowa i logistyka infrastruktury selektywnej gospodarki odpadami

h) Monitorowanie i ewaluacja dziatania systemu selektywnej gospodarki odpadami

i) Organizacja zbiérki odpadéw organicznych i postepowania z bioodpadami w gminach

j) Metody termicznego przeksztatcania odpadéw komunalnych i przemystowych

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Kursy i szkolenia |

k) Metoda bio-termicznego przetwarzania osadéw sciekowych w naw6z mineralno -organiczny
I) Uwarunkowania administracyjne, prawne i Srodowiskowe przy realizacji inwestycji
m) Przydatne linki (dostepne on-line) i publikacje

Tematyka blokéw powigzanych:
Zasady funkcjonowania wytworcow i rynku energii ze zrédet odnawialnych
- regulacje prawne, koncesje;
- zasady sprzedazy energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych;
- Swiadectwa pochodzenia energii ze zrodet odnawialnych (tzw. zielone certyfikaty);
+  obrét prawami majatkowymi do $wiadectw pochodzenia energii ze zrodet odnawialnych;
- gtéwne problemy w rozwoju wykorzystywania OZE i mozliwosci wsparcia ze strony gminy;
»  wspotpraca jednostki samorzadowej z wytworca energii odnawialnej;
. partnerstwo publiczno-prywatne w przedsiewzieciach na rzecz wykorzystania OZE.
Wykorzystywanie energii wiatrowej w gminie
- kierunki rozwoju energetyki wiatrowej;
- ocena zasoboéw energii wiatru;
- elektrownie wiatrowe, rodzaje (w tym tzw. mate turbiny wiatrowe) i zastosowanie;
- podstawowe zasady lokalizacji, projektowania i budowy urzadzen energetyki wiatrowej;
+ powszechne i miejscowe prawo ochrony przyrody i krajobrazu a lokalizacja elektrowni wia-
trowych;
- ekologiczne ograniczenia lokalizacji elektrowni wiatrowych ze szczegélnym uwzglednieniem
ochrony awifauny;
- prawne i krajobrazowe ograniczenia obszarowe lokalizacji elektrowni wiatrowych;
+ miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego dla lokalizacji elektrowni wiatrowych
i realizacja ich ustalen;
+ przydatne linki i publikacje.
Wykorzystywanie energii stonecznej w gminie
- dostepnos¢ wykorzystania energii stonecznej w warunkach krajowych dla celéw uzytkowych
- rejonizacja sredniorocznych sum promieniowania stonecznego;
+ stoneczne systemy grzewcze i fotowoltaiczne - rodzaje i zastosowanie;
+ budownictwo niskoenergetyczne - rozwigzania architektury stonecznej;
+ analiza wykorzystania energii stonecznej, koszty i korzysci;
+ wykorzystanie energii stonecznej w budynkach uzytecznosci publicznej;
- dobre przyktady wykorzystania energii stonecznej;
+ przydatne linki i publikacje.
Wykorzystywanie biogazu w gminie
- biogaz jako paliwo odnawialne i jego substraty;
« techniki i technologie wykorzystywania biogazu;
« wykorzystywanie biogazu wysypiskowego;
- instalacje fermentacji beztlenowej;
« biogazownie rolnicze;
« dobre przyktady lokalnego wykorzystania biogazu;
- finansowanie instalacji do spalania biogazu;
« przydatne linki i publikacje.
Finansowanie przedsiewzieé wykorzystania OZE ze srodkéw krajowych i strukturalnych
« podstawy prawne dofinansowania projektow dla instytucji samorzadowych i budzetowych;
« mozliwosci pozyskania dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko; programy NFOSr;
« aktualne terminy sktadania wnioskéw o dofinansowanie i progi dofinansowania;

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




podstawowe zasady tworzenia aplikacji projektowej i skutecznego pozyskiwania dotacji;
z zakresu wykorzystania odnawialnych zrédet energii.

Wspieranie wykorzystywania zielonej energii przez zielone zamdwienia publiczne

koncepcja zielonych zamoéwien publicznych w dokumentach strategicznych

i programowych RP i UE;

podstawy prawne zielonych zaméwien w Prawie Zaméwien Publicznych i Dyrektywach UE;
ekoenergetyczne warunki i kryteria w procedurach zamoéwien publicznych;

mozliwosci i zasady wigczania aspektow ekoenergetycznych do Specyfikacji Istotnych Wa-
runkéw Zamowienia;

przydatne linki i publikacje.

OZE w planie zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczna i paliwa gazowe

projekt zatozen do planu zaopatrzenia w ciepfo, energie elektryczna i paliwa gazowe;
lokalne bezpieczenstwo energetyczne;

dywersyfikacja zrédet energii w gminie;

identyfikacja aspektow ekologicznych dziatajgcej instalacji i istniejacej infrastruktury energe-
tycznej;

tworzenie programu rozwoju lokalnej gospodarki energetycznej z wykorzystaniem odna-
wialnych zrodet energii;

ocena oddziatywania na srodowisko wytwoércow energii ze zrodet odnawialnych;
efektywnos¢ energetyczna, najtansza energia zaoszczedzona;

termomodernizacja infrastruktury i budynkéw komunalnych

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu

oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Kursy i szkolenia I

Mianowany Urzednik Stuzby Cywilnej
gwarantem nowoczesnego panstwa

Cel
« Przygotowanie uczestnikdw kursu do egzaminu dla oséb ubiegajacych sie o status urzednika
mianowanego.

Adresaci

«  Kurs jest adresowany do pracownikéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w administracji
publicznej, majacych zamiar przystapi¢ do Egzaminu Paristwowego na Urzednika Mianowanego
w Stuzbie Cywilnej

Prowadzacy

- Kadre prowadzaca kurs stanowig pracownicy Wydziatu Prawa Administracji i Ekonomii Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego oraz Politechniki Wroctawskiej, wszyscy zatrudnieni na etatach naukowych oraz
w instytucjach publicznych, co gwarantuje wysoka jakos¢ merytoryczna zajec.

Zakonczenie kursu
«  Kurs konczy sie symulacjg egzaminu na wzér egzaminu panstwowego oraz wydaniem zaswiad-
czenia o ukonczeniu.

Egzamin
«  Krajowa Szkota Administracji Publicznej, ul. Wawelska 56 w Warszawie, www.ksap.home.pl

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Organizacja i zarzadzanie , w tym: zasady, metody, srodki organizacji i zarzadzania, zarzadzanie
strategiczne, zarzadzanie zasobami ludzkimi, wspotdziatanie w zarzadzaniu, dialogi spoteczne
i negocjacje - 10 godz.

Zagadnienia miedzynarodowe , w tym: Prawo miedzynarodowe, prawo Unii Europejskiej, dosto-
sowanie zasad, prawa i instytucji polskiej polityki spotecznej do standardéw europejskich, poli-
tyka zagraniczna i organizacje - 15 godz.

Administracja, w tym: Funkgcje i struktura organéw wiadzy publicznej instytucje publiczne, struk-
tura administracji, procesy decyzyjne w administracji - 15 godz.

Prawo w tym: Zrédta prawa, prawo konstytucyjne, prawo administracyjne, instytucje polityczne,
sadownictwo, dostep do informacji publicznej, ochrona danych osobowych, ochrona informacji
niejawnych, stuzba cywilna - 20 godz.

Finanse i budzet panstwa w tym: prawo finanséw publicznych, budzet panstwa, budzety jedno-
stek samorzadu terytorialnego, procedury budzetowe, polityka budzetowa, kontrola finansowa,
fundusze UE w systemie finanséw publicznych, system podatkowy, dtug publiczny, zaméwienia
publiczne - 10 godz.

Zagadnienia makroekonomiczne w tym: zjawiska i procesy spoteczno-ekonomiczne oraz zasto-
sowanie statystyki, dochody i wydatki, zatrudnienie - 8 godz.

Zamoéwienia publiczne : podstawowe zagadnienia i pojecia - 12 godz.

8. Sprawdzian umiejetnosci i predyspozycji kierowniczych - 6 godz.

9. Wiadomosci biezace z kraju i za granica - 4 godz.
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Czas trwania: 100 godzin

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




Kursy i szkolenia \

Obstuga kadr z naliczaniem ptac

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program

\'A

Prawo pracy - 16 godz.

1. Prawo pracy po nowelizacji — zrodta i zasady.

Forma, tre$¢, sposéb zawierania i rodzaje uméw o prace.

Stosunek pracy a zatrudnienie na podstawie uméw prawa cywilnego.

Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia, wygasniecie umowy.

Roszczenia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace.

Wynagrodzenie za prace, za godziny nadliczbowe i za czas przestoju.

Regulamin wynagrodzenia za prace.

Odprawy rentowe, emerytalne i poSmiertne.

Obowiazki pracodawcy w zakresie prowadzenia akt osobowych i dokumentacji zwigzanej ze

stosunkiem pracy.

10. Obowiazki pracownika wynikajgce z Kodeksu Pracy, wykazy obowigzkéw stuzbowych, zakre-
sy odpowiedzialnosci.

11. Regulamin pracy.

12.Czas pracy. Praca w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta.

13. Urlopy pracownicze.

14. Odpowiedzialnosc¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

15. Rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy.

16. Ochrona danych osobowych.

O O O

. Prawo ubezpieczen spotecznych - 12 godz.

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby i macierzynstwa.

Rodzaje zasitkow.

Dokumentowanie prawa do zasitkdw.

Brak prawa do zasitkéw.

Podstawa wymiaru zasitkow.

Zasady finansowania swiadczen.

Procedury postepowania zaktadu pracy wynikajace z obowigzku ubezpieczen - 8 godz.

1. Zasady ustalania obowigzku ubezpieczen, zgtaszania do nich i wyrejestrowywania.

2. Ubezpieczenie pracownikéw, zleceniobiorcdw i oséb prowadzacych pozarolniczg dziatal-
nosc.

3. Tryb obejmowania ubezpieczeniami oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych lub
pobierajacych zasitki macierzynskie.

4. Rozstrzyganie obowiazku ubezpieczen w przypadku zbiegu tytutow.

5. Podstawa wymiaru oraz wysokos$¢ naleznych sktadek na poszczegélne ubezpieczenia.

6. Wykazywanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne w dokumentach rozliczeniowych oraz na
listach ptac.

Naliczanie ptac - 24 godz.

Elementy sktadowe ptac.

Ustalanie zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

Dokumentacja wynagrodzen.

Obowigzki zaktadu pracy przy rozliczaniu podatku dochodowego od 0séb fizycznych

Ewidencja ptac.

Wykazanie danych o ptacach w sprawozdaniu finansowym.

Cwiczenia na programie komputerowym (12 godz.).
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Czas trwania: 60 godzin




Kursy i szkolenia '

Rachunkowos¢ budzetowa

Cel

« Celem ksztafcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchacza do wykonywania za-
wodu asystenta ds. ksiegowosci, ktdry zostat ujety w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci wpro-
wadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U Nr
82, poz. 537 —kod zawodu-431101. Kurs wzbogaca wiedze zawodowa w zakresie teorii i praktyki
rachunkowosci budzetowej

Uczestnicy

»  Kurs przeznaczony jest dla pracownikow dziatdéw stuzb finansowo-ksiegowych, w jednostkach
budzetowych, odpowiedzialnych za prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych i sporzadza-
nie sprawozdawczosci budzetowej.

Organizacja szkolenia

« Program kursu obejmuje 30 godz.

« Zajecia odbywajg sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28, w dni robocze
(dwa razy w tygodniu) od godz. 16.30 - 19.45 lub w soboty i niedziele od godz. 9.00 - 16.00

« Szkolenie prowadzi doswiadczony specjalista — praktyk z zakresu rachunkowosci budzetowej
i finanséw publicznych.

»  Kurs konczy sie egzaminem pisemnym potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji zawodowych
w zakresie ksiegowosci budzetowej (kod zawodu nr 431101). Uczestnicy otrzymaja zaswiadcze-
nie o ukonczeniu kursu.

Warunki przyjecia
»  Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest nadestanie zgtoszenia faxem lub poczta oraz wptata
naleznosci na konto ING Bank Slaski nr 75 1050 1575 1000 0005 0269 5851 lub gotéwka w sie-

dzibie firmy.
Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program

1. Podstawy prawne, zadania i organizacja rachunkowosci

2. Specyficzne zasady rachunkowosci jednostek budzetowych
plan kont;

klasyfikacja budzetowa;

wydatki, dochody budzetowe;

zasady amortyzacji;

. inwentaryzacja okresowa;

Struktura budzetu

Dysponenci srodkéw budzetowych

Wynik finansowy jednostek budzetowych
Sprawozdawczos¢ budzetowa

Kontrola budzetowa

Problemy codzienne napotykane w rachunkowosci budzetowej

Ponoe

COFNFOWCARENC

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




Kursy i szkolenia \

Rachunkowosc budzetowa oswiaty. Ujednolicenie ksiegowan
szkot, przedszkoli i placowek

Cel

» Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan najwazniejszych operacji gospodarczych w szko-
fach, przedszkolach i placowkach w swietle zasad rachunkowosci budzetowej oraz przepiséw
nowego planu kont.

+ Na szkoleniu oméwione zostang réwniez zasady budzetowania zadaniowego, zasady wspodlnej
obstugi finansowo-ksiegowej oswiaty oraz zasady gospodarowania rachunkiem dochodéw wia-
snych w panstwowych i samorzagdowych jednostkach budzetowych oswiaty jak réowniez zasady
prowadzenia dodatkowej ewidencji wydatkéw strukturalnych.

Adresaci

«  Szkolenie kierujemy do dyrekgji oraz gtéwnych ksiegowych i ksiegowych szkét, przedszkoli, warsz-
tatéw szkolnych i placowek, kierownikéw i stuzb finansowo-ksiegowych zespotéw wspdinej obstu-
gi administracyjno-finansowej o$wiaty, a takze wydziatéw oswiaty i organéw prowadzacych.

(Czas trwania seminarium: 8h

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Szkota, przedszkole i placéwka jako ustawowo utworzona jednostka budzetowa - zasady gospo-
darki finansowej jednostek budzetowych oswiaty.

2. Gtéwne zatozenia ustawy o finansach publicznych i ustawy wprowadzajacej ustawe o finansach
publicznych a budzet zadaniowy szkoty.

3. Odmiennos¢ zasad gospodarowania dochodami wtasnymi w panstwowych i samorzadowych
jednostkach budzetowych oswiaty oraz problemy funkcjonowania rachunku pomocniczego po-
wstatego po likwidacji w 2010 roku rachunku,,starych” dochodéw wtasnych.

4. Zasady organizowania i prowadzenia wspdlnej obstugi ksiegowej jednostek budzetowych
oswiaty w biurach obstugi lub w zespotach obstugi szkét — typowe btedy organéw prowadza-
cych.

5. Odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoty za catos¢ gospodarki finansowej, a prawa i obowiazki gtow-
nego ksiegowego jednostki budzetowej oswiaty — obowigzek zatrudniania gtéwnego ksiegowe-
go w jednostkach budzetowych.

6. Zasady rachunkowosci dla szkét, przedszkolii placowek w Swietle nowego rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz parnstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Likwidacja pokrycia amortyzacji, likwidacja ksiegowania naleznosci jako zobowiazan, likwidacja
ksiegowania naleznosci zahipotekowanych na koncie naleznosci dtugoterminowych, likwidacja
ksiegowania odsetek przypisanych a niewptaconych na koncie odpiséw aktualizujagcych nalez-
nosci.

8. Wprowadzenie nowych kont do ksiegowania srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi oraz srodkéw europejskich i zlecenia ptatnosci, wprowadzenie
nowych kont kosztéw wedtug rodzaju na nowych kontach zespotu ,4", wprowadzenie nowych
zasad ujmowania przychodéw i dochodéw budzetowych na nowych kontach zespotu ,7” oraz
zyskow i strat nadzwyczajnych, wprowadzenia nowych zasad ksiegowania funduszami celowy-
mi, wprowadzenie nowych zasad inwentaryzacji nieruchomosci, wprowadzenie nowych zasad

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Kursy i szkolenia '

ustalania wynikéw wykonania budzetu i wyniku finansowego, wprowadzenie nowej definicji
sprawozdania finansowego oraz nowych wzoréw sprawozdan.

9. Bardzo powazna zmiana definicji srodkéw trwatych i Klasyfikacji Srodkéw Trwatych obowigzuja-
caod 1.01.2011 i jej powazny wptyw na ewidencje Srodkéw trwatych w szkotach, przedszkolach
i placéwkach.

10. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i praw-
nych, aktywow finansowych, inwestycji i Srodkow trwatych w budowie oraz odpiséw umorzenio-
wych.

11. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowarn srodkéw pienieznych, sum depozytowych i na zlece-
nie, zaliczek, dochodéw wiasnych, funduszy specjalnego przeznaczenia, Srodkéw budzetowych,
srodkéw unijnych nie zaliczanych i zaliczanych do srodkéw europejskich (w tym POKL), krétko-
terminowych papieréw wartosciowych oraz srodkéw pienieznych w drodze.

12. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan rozrachunkéw z odbiorcami i dostawcami, rozra-
chunkéw z budzetem z tytutu rozliczenia dochodoéw i wydatkéw, rozrachunkéw i rozliczen do-
tacji budzetowych oraz zlecen ptatnosci, rozrachunkow z budzetem panstwa, rozrachunkéw
publiczno-prawnych, rozrachunkdéw z tytutu wynagrodzen, pozostatych rozrachunkéw oraz od-
piséw aktualizujacych naleznosci.

13. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan materiatéw, towaréw i produktow.

14. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan kosztéw wg. rodzaju i ich rozliczenia, rozliczen mie-
dzyokresowych kosztéw, kosztow finansowych, oraz pozostatych kosztéw operacyjnych.

15. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan przychodéw, w tym odsetek oraz przychodoéw przy-
sztych okreséw.

16. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan zyskow i strat nadzwyczajnych, funduszu jednostki
oraz wyniku finansowego.

17. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan na kontach pozabilansowych - zaangazowanie.

18. Uporzadkowanie i ujednolicenie ksiegowan budzetu zadaniowego.

19. Jednostkowe a taczne sprawozdanie finansowe i budzetowe - zasady sporzadzania oraz nowy
obowiazek dot. eliminowania wzajemnych rozliczen za rok 2011 na przykfadzie dozywiania fi-
nansowanego przez osrodki pomocy spotecznej, w ktérym dochodzi do dublowania obrotéw.

20. Odpowiedzi na pytania.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl
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Rachunkowosc od podstaw

Cel szkolenia

Celem ksztatcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchacza do wykonywania za-
wodu asystenta ds. ksiegowosci, ktdry zostat ujety w klasyfikacji zawodow i specjalnosci wprowa-
dzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U Nr
82, poz. 537 - kod zawodu - 431101. Kurs zapoznaje uczestnikow z podstawowymi zasadami
rachunkowosci oraz ewidencja typowych zdarzen gospodarczych w przedsiebiorstwach produk-
cyjnych, handlowych i ustugowych ze szczegélnym uwzglednieniem ustalania wyniku i sporza-
dzania sprawozdania finansowego.

Uczestnicy

Kurs jest przeznaczony dla oséb, ktére zamierzaja podjac prace w ksiegowosci lub taka prace
wykonuja i chca zaktualizowac posiadang wiedze lub podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Organizacja szkolenia

Program kursu obejmuje 76 godz.

Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28, w dni robocze
(dwa razy w tygodniu) od godz. 16.30 - 19.45 lub w soboty i niedziele od godz. 9.00 - 16.00.
Szkolenie prowadza doswiadczeni specjalisci - praktycy z zakresu rachunkowosci i prawa podat-
kowego.

Kurs konczy sie egzaminem pisemnym potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji zawodowych
w zakresie podstaw ksiegowosci (kod zawodu nr431101).

Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Warunki przyjecia

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest nadestanie zgtoszenia faxem lub pocztg oraz wptata
naleznosci na konto ING Bank Slaski nr 75 1050 1575 1000 0005 0269 5851 lub gotéwka w sie-
dzibie firmy.

Blizszych informacji udzielamy pod nrtel. (71) 343-16-49, 344-66-04

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program
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Rodzaje ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy.

Zasady rachunkowosci.

Aktywa i pasywa przedsiebiorstwa.

Klasyfikacja i zasady funkcjonowania kont ksiegowych.

Wycena i ewidencja sktadnikow aktywoéw trwatych i obrotowych oraz pasywéw.
Klasyfikacja i ewidencja kosztéw i przychodéw.

Ustalanie wyniku finansowego i wyniku podatkowego.

Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Kursy i szkolenia |

Samodzielny ksiegowy-bilansista

Cel szkolenia

« Celem ksztafcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchacza do wykonywania za-
wodu specjalisty ds. rachunkowosci, ktory zostat ujety w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r. w spra-
wie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.
U Nr 82, poz. 537 - kod zawodu 241103.

Uczestnicy

«  Kurs jest przeznaczony dla pracownikéw stuzb finansowo - ksiegowych, ktérzy chcg uzupehi¢
swoje kwalifikacje zawodowe w zakresie rachunkowosci i podatkéw gtéwnie: ustalania wyniku
finansowego, sporzadzania sprawozdan finansowych i deklaracji podatkowych oraz tworzenia
informacji ekonomicznych wykorzystywanych w procesie zarzadzania firma.

Organizacja szkolenia

«  Program kursu obejmuje 100 godz. (w tym 20 godz. ¢wiczen przy komputerze)

« Zajecia odbywaja sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28, w dni robocze-
(dwa razy w tygodniu) od godz. 16.30 - 19.45 lub w soboty i niedziele od godz. 9.00 - 16.00

« Szkolenie prowadza doswiadczeni specjalisci - praktycy z zakresu rachunkowosci i prawa podat-
kowego.

»  Kurs konczy sie egzaminem pisemnym potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji zawodowych
w zakresie ksiegowosci (kod zawodu nr 241103). Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie o ukon-
czeniu kursu.

Warunki przyjecia

»  Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest nadestanie zgtoszenia faxem lub poczta oraz wptata
naleznosci na konto ING Bank Slaski nr 75 1050 1575 1000 0005 0269 5851 lub gotéwka
w siedzibie firmy.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Krajowe i zagraniczne srodki pieniezne, kredyty bankowe i inne krétkoterminowe aktywa finansowe.

2. Rozrachunki:

- zodbiorcami i dostawcami krajowymi i zagranicznymi

- publiczno-prawne (z budzetem, ZUS, Urzedem Celnym itp.)

-z pracownikami z tytutu wynagrodzen

- pozostate rozrachunki.

Materiaty i towary (rozliczenie zakupu).

Aktywa trwate (rzeczowe i finansowe, inwestycje dtugoterminowe, leasing).

Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej (rozliczenia miedzyokresowe, kalkulacja jednost-

kowa).

Wyroby gotowe.

Przychody ze sprzedazy i koszty ich uzyskania.

Przychody i koszty finansowe.

Zyski i straty nadzwyczajne.

10. Kapitaty, rezerwy, rozliczenia migedzyokresowe przychodéw.

11. Ustalanie wyniku finansowego (wynik podatkowy, rezerwy i aktywa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego).

12. Sporzadzanie sprawozdania finansowego i deklaracji podatkowych.

13. Naliczanie podatkoéw i sktadek (wypetnianie deklaracji).

14. Prowadzenie ksiegowosci z wykorzystaniem komputerowego systemu finansowo-ksiegowego —
cwiczenia przy komputerze.
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Kursy i szkolenia '

Szkolenie przygotowujace do egzaminow
na biegtego rewidenta

Cel

« Celem szkolenia jest przekazanie stuchaczom teoretycznej i praktycznej wiedzy przygotowujacej
do egzamindéw przedmiotowych, ktérych zakres okreslony zostat w art. 9 ustawy z dnia 7 maja
2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Uczestnicy
«  Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby znajace rachunkowos¢ i zagadnienia pokrewne na po-
ziomie oczekiwanym od samodzielnego ksiegowego-bilansisty, posiadajace wyzsze wyksztatcenie.

Organizacja szkolenia
»  Program szkolenia jest podzielony na cztery samodzielne sesje:
Sesja |
1. Teoria i zasady rachunkowosci,
2. Ekonomia i kontrola wewnetrzna,
Sesjalll
1. Prawo cywilne, prawo pracy, prawo gospodarcze,
2. Prawo podatkowe cz. |,
3. Finanse,
Sesja lll
1. Prawo podatkowe cz. I,
2. Rachunkowos¢ finansowa cz. Il,
3. Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza,
Sesja IV
1. Sprawozdania finansowe i ich analiza
2. Badanie sprawozdan finansowych i inne ustugi biegtego rewidenta

Prowadzacy

- Wyktady i zajecia praktyczne prowadzone sg przez wybitnych specjalistéw z zakresu rachun-
kowosci, finanséw, prawa i ekonomiki, biegtych rewidentow, przedstawicieli instytucji finanso-
wych, pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i innych uczelni.

- Termin rozpoczecia szkolenia w kazdej sesji uzalezniony jest od skompletowania grupy uczest-
nikow.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

Sesjal
1. Teorie i zasady rachunkowosci o tematyce: (60 godz.)
- przedmiot, zakres i zasady rachunkowosci,
- bilans oraz rachunek zyskéw i strat,
- zdarzenia gospodarcze (w tym operacje gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewi-
dencji,
- prowadzenie ksigg rachunkowych,
- inwentaryzacja,
- elementy organizacji rachunkowosci (dokumentacja i stosowanie),

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Kursy i szkolenia '

2. Ekonomia i kontrola wewnetrzna o tematyce: (36 godz.)
— mikroekonomia,
— makroekonomia,
- zarzadzanie i kontrola proceséw zarzadzania.

Sesjall

1. Prawo gospodarcze o tematyce: (36 godz.)

- prawo cywilne,

- prawo pracy

- prawo handlowe

Prawo podatkowe (czesc I) o tematyce: (40godz.)
- zrodta prawa podatkowego i jego wyktadnia,
— proceduralne prawo podatkowe,

— prawo karno-skarbowe,

- prawo celne,

Finanse o tematyce: (60 godz.)

- rynek finansowy,

- finanse przedsiebiorstw,

- wycena przedsiebiorstw,

- finanse bankéw i instytucji finansowych,

- finanse zaktadéw ubezpieczen,

- finanse publiczne.

Sesjalll
1. Prawo podatkowe (czesc Il), o tematyce: (40 godz.)
- podatek dochodowy od dochodu z dziatalnosci gospodarczej,
- podatki od nieruchomosci i od srodkéw transportowych,
podatek rolny i lesny,
- miedzynarodowe prawo podatkowe,
- obciazenie jednostek z tytutu wniesionego kapitatu przez Skarb Panstwa,
Rachunkowos¢ finansowa (czes¢ Il), o tematyce: (60 godz.)
- rachunkowos¢ finansowa jednostek,
- rachunkowos¢ bankowa oraz ubezpieczycieli i funduszy emerytalnych,
- rachunkowos¢ jednostek finanséw publicznych,
Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzgdcza o tematyce: (48 godz.)
- rachunek kosztow,
- rachunkowos¢ zarzadcza.

SesjalV
1. Badanie sprawozdan finansowych i inne ustugi biegtego rewidenta o tematyce: (48 godz.)
- cel, przedmiot i przebieg badania sprawozdan finansowych,
- zasady wykonywania zawodu biegtego rewidenta,
- metody, procedury, techniki badania sprawozdan finansowych,
- badanie poszczegélnych pozycji sprawozdania finansowego i zwigzanych z nimi zagadnien,
- inne ustugi biegtego rewidenta.
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Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Seminaria jedno- i dwudniowe l

Alokacja kosztow i wydatkow na potrzeby budzetu zadaniowego

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program
1. Wydatki w budzecie zadaniowym

Budzet zadaniowy a podmioty gospodarki pozabudzetowej.
Mozliwe warianty ewidencji ksiegowej budzetu zadaniowego
Okreslanie wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan

2. Alokacja kosztow i wydatkow oraz ich ewidencja ksiegowa na potrzeby budzetu zadanio-
wego

Klasyfikacja kosztéw z punktu widzenia budzetowania zadaniowego.

Zasady podziatu kosztéw (wydatkow) budzetowych z punktu widzenia planowania oraz wy-
konania budzetu zadaniowego.

Klasyfikacja kosztéow wedtug mozliwosci ich powigzania z nosnikami kosztow: koszty bezpo-
Srednie i posrednie.

Klasyfikacja kosztow z punktu widzenia ich reakcji na zamiany dziatalnosci jednostki budze-
towej: koszty sztywne i elastyczne.

Etapy rachunku kosztéw: planowanie kosztow, pomiar kosztéw, dokumentacja kosztow,
Specyfika kosztow (wydatkow) zadan merytorycznych i obstugowych.

ewidencja kosztéw, rozliczanie kosztow, analiza kosztow.

Ramy konceptualne ewidencji ksiegowej kosztow i wydatkow oraz sprawozdawczosci budze-
tu zadaniowego.

Ewidencja i sprawozdawczos¢ budzetu zadaniowego wg rozporzadzenia Ministra Finansow

(Czas trwania seminarium: 8h

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu

oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Archiwizacja dokumentow

Cel

=

Zapoznanie i wyjasnienie uczestnikom podstaw prawnych zwigzanych z postepowaniem z do-
kumentacja.

Przekazanie uczestnikom umiejetnosci zwigzanych z przekazywaniem akt do archiwum organi-
zacji (przedsiebiorstwa, urzedu, instytucji).

Zapoznanie z oprogramowaniem komputerowym do zarzadzania archiwizacja dokumentacji
tradycyjnej i elektronicznej.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

Przygotowanie akt do archiwizacji

Harmonogram, procedury i formularze archiwizacji

Prawne podstawy postepowania z dokumentacja

Problemy praktyczne archiwizacji

Prezentacja roznych programoéw zawierajgcych moduty do zarzadzania archiwizacja
Cwiczenia obstugi programéw do zarzadzania dokumentacja

I

W

o0 g e i =

Czas trwania seminarium: 8h

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Seminaria jedno- i dwudniowe\

Budzet zadaniowy w sektorze jednostek publicznych w 2012 r.
z uwzglednieniem zmian w 2011 r.

Cel

+ Celem szkolenia jest przedstawienie metodologii przygotowania, ewidencjonowania i sprawoz-
dawczosci dotyczacej planu wydatkéw w uktadzie zadaniowym na 2012 rok zgodnie z nowymi
zasadami okreslonymi dla panstwowych jednostek sektora finanséw publicznych (rozporza-
dzenie Ministra Finanséw z dnia 9 marca 2011 r.) oraz zgodnie z najlepszymi praktykami stoso-
wanymi w jednostkach samorzadu terytorialnego. Zadaniowe planowanie wydatkéw oraz ich
ewidencjonowanie dotyczy¢ bedzie od 2012 roku wszystkich panstwowych jednostek organi-
zacyjnych (jednostek budzetowych, instytucji gospodarki budzetowej, agencji wykonawczych,
dysponentéw panstwowych funduszy celowych oraz oséb prawnych), a dodatkowo planowane
jest bardzo wczesne przedstawienie przez Rzad projektu ustawy budzetowej na rok 2012.

Adresaci

- pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych: kierownicy, gtdwni ksiegowi, pracownicy
merytoryczni oraz pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych, ktérzy przygotowuja i realizuja pla-
ny wydatkéw w ukfadzie zadaniowym, zajmuja sie planowaniem zadaniowym i strategicznym

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Budzet zadaniowy jako instrument zarzadzania finansami publicznymi:

2. Metodologia planowania i ewidencji wydatkow w uktadzie zadaniowym.

3. Budzet tradycyjny a rozwiagzania budzetu zadaniowego

4. Katalog funkgji panstwa, zadan, podzadan, dziatan, celéow oraz miernikéw zgodny z notg budze-

towa na rok 2012 dla sektora panstwowego

Zasady definiowania celéw, doboru miernikdéw i monitorowania ich realizacji.

Wspotpraca komorek merytorycznych oraz komarek finansowo - ksiegowych w planowaniu wy-

datkéw w uktadzie zadaniowym

7. Cele, obszary i mierniki zadan publicznych jednostek samorzadu terytorialnego

8. Powiazanie tradycyjnego uktadu budzetowego z budzetem zadaniowym - zasady kalkulacji i roz-
liczania wydatkow na zadanie, rozliczenie wydatkéw osobowych, biezacych i majatkowych na
zadania

9. Wydatki bezposrednie i posrednie - zasady przypisywania wydatkéw do dziatan, podzadan i za-
dan

10. Ewidencja ksiegowa wykonywania budzetu w uktadzie zadaniowym - istniejace i planowane roz-
wigzania

11. Aplikacja BUZA wspomagajaca planowanie wydatkéw budzetu panstwa w uktadzie zadanio-
wym

12. Przyktadowe zadania i podzadania wraz z celami i miernikami.

o L

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe I

Ewidencjonowanie wydatkow w jednostce budzetowej
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa o finansach
publicznych i przepisow wykonawczych

Cel

«  Omoéwienie aktualnie obowigzujacych przepiséw w zakresie rachunkowosci budzetowej oraz
najwazniejszych zmian.

Adresaci
« Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych, skarbnicy, gtéwni ksiegowi i ksiegowi jed-
nostek sektora finanséw publicznych.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Oddzielenie w jednostce budzetowej wydatkow od dochodéw

2. Opracowanie planéw finansowych (ze szczegélnym uwzglednieniem §§: 3020, 4210, 4240,

4270, 4300, 4430, 4700, 6050, 6060. § 4140 — wptaty na PFRON na etapie planowania nie nalezy

uwzgledniad. Likwidacja od 1 stycznia 2011r. niektorych §§

Ewidencja wydatkow. Karta wydatkéw. Pojecie wznowienia wydatkow (korekta kosztéw) — pod-

stawa prawna — zasady ksiegowan.

Aktualizacja planu kont o nowe konta zespotu ,4" i ,7" omdwienie zasad funkcjonowania tych

kont

Finansowanie inwestycji zakupéw inwestycyjnych i remontéw ewidencja — dokumentacja. Przy-

ktady ksiegowan. Pojecie ulepszenia w przepisach podatkowych i prawie budowlanym - zasady

finansowania. Nieprawidtowosci w zakresie zaliczania srodkéw trwatych do wiasciwych grup.

Ewidencja na kontach 080, 011, 800, 810

Finansowanie i ewidencja wydatkéw na pozostate srodki trwate, akcesoria komputerowe, licen-

cje (ewidencja ilosciowa i ilosciowo wartosciowa)

Zaangazowanie w wydatkach budzetowych - konta 998, 999

Wydatki strukturalne - funkgcja konta 975

Najnowsze zmiany w wydatkach z funduszu swiadczen socjalnych (doptaty do optat za przed-

szkola, ztobki, wydatki na bony, talony i paczki dla dzieci w swietle nowych postanowiers Sadu

Najwyzszego)

10. Procedury w zakresie gospodarowania sktadnikami majatku ruchomego. Decyzja jednostki nad-
rzednej i kierownika jednostki

11. Srodki na zadania zlecone - rachunek bankowy - dokumentacja

12. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie wydatkdw — przepisy prawne - przykfady
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Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Seminaria jedno- i dwudniowe \

Gospodarka odpadami komunalnymi, nowe prawo
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

Cel i adresaci

« Szkolenie polecamy pracownikom firm i administracji publicznej, ktérzy chca poszerzyc lub zak-
tualizowac swoja wiedze w zakresie gospodarowania odpadami.

« Do uczestnictwa w szkoleniu zapraszamy m.in. specjalistow z dziedziny gospodarki odpadami,
specjalistéw ds. ochrony Srodowiska, selektywnej zbiorki i odpadéw niebezpiecznych a takze
inne osoby, ktére sg zainteresowane zagadnieniami dot. gospodarki odpadami.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
1. Obowiazki cigzace na gminach, a wynikajace:
- zdyrektywy ramowej o odpadach oraz
- zdyrektywy sktadowiskowej, w zakresie ograniczania ilosci skladowanych odpadéw.
2. Instrumenty prawne i finansowe w zakresie ksztattowania polityki gospodarki odpadami na po-
ziomie gminy w zakresie:
« Ograniczenia ilosci sktadowanych odpadoéw,
«  Opfat za umieszczanie odpadéw na sktadowiskach,
- Ustanawiania na poziomie gmin stawek za sktadowanie odpadoéw,
- Ustalanie wysokosci optat lokalnych za odbieranie odpadéw.
3. Ustawa o zmianie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz niektérych innych
ustaw, w tym w szczegdlnosci:
« Przejecie wiadztwa nad odpadami - prawa i obowiazki,
- Warunki wykonywania dziatalnosci w zakresie odbierania i zagospodarowania odpadéw ko-
munalnych.
« Rozszerzona sprawozdawczosc.

Nowe prawo odpadowe - ustawa o odpadach 2011:

1) Omowienie prawa Unii Europejskiej w zakresie odpaddw — nowa dyrektywa 2008/98/WE w spra-
wie odpaddéw oraz uchylajaca niektére inne dyrektywy,

2) Omowienie projektowanej ustawy o odpadach, w szczegélnosci :

« Nowych pojec i definicji takich jak: definicja odpaddw i jej 11 definicji zaleznych, scharakte-
ryzowanie zdefiniowanych czynnosci na odpadach, w tym przygotowanie do ponownego
uzycia, odzysk, recykling, nowe podmioty na rynku sprzedawca odpadéw oraz posrednik
w obrocie odpadami,

« Nowych proceséw odzysku w gospodarowaniu odpadami: nowa lista proceséw odzysku R i
likwidacja dotychczasowych proceséw R14 oraz R15 czyli innych dziatar polegajacych na wy-
korzystaniu odpadéw w catosci lub czesci oraz przetwarzaniu odpadéw, w celu ich przygoto-
wania do odzysku, w tym do recyklingu,

«  Kryteriéw dla uznawania odpadéw za produkty uboczne oraz kiedy odpady moga utracic¢
status odpadoéw i by¢ traktowane na rynku jako produkty,

« Zasad funkcjonowania prowadzonego przez marszatkéw wojewddztw rejestru podmiotow
wprowadzajacych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujacych odpadami,

- Zasad przekazywania odpaddéw i odpowiedzialnosci za gospodarowanie odpadami,

« Zasad ubiegania sie o nowe zezwolenia na gospodarowanie odpadami oraz

- Wiele innych nowosci,

3) Oméwienie kryteriow uznawania odpadéw za produkty na przykfadnie postanowien rozporza-
dzenia z dnia z dnia 31 marca 2011 r. ustanawiajgcego kryteria okreslajace, kiedy pewne rodzaje
ztomu przestaja by¢ odpadami na mocy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/98/
WE,




Seminaria jedno- i dwudniowe '

Inwentaryzacja w jednostkach samorzadu terytorialnego,
jednostkach budzetowych i jednostkach prowadzacych
dziatalnosc gospodarcza

Adresaci
» Szkolenie skierowane jest do: kierownikéw jednostek, ksiegowych, cztonkéw komisji inwentary-
zacyjnych lub zespotéw spisowych.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

Podstawy prawne inwentaryzacji.

Organizacja inwentaryzacji obowigzki kierownika jednostki oraz gtéwnego ksiegowego.
Terminy i czestotliwo$¢ inwentaryzacji.

Metody inwentaryzacji.

Zasady przygotowywania wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie inwentaryzacji.
Procedury zwigzane z realizacja inwentaryzacji.

Instruktaz pracowniczy dla zespotéw inwentaryzacyjnych.

Dokumentacja czynnosci inwentaryzacyjnych.

Réznice inwentaryzacyjne ,ich ewidencja oraz rozliczanie- przyktady empiryczne.

10. Opracowanie dokumentacji dotyczacej inwentaryzacji, jej przechowywanie.

11. Odpisy aktualizujace , zasady tworzenia i ich ewidencja

12. Najczestsze btedy i nieprawidtowosci wystepujace w procesie inwentaryzacji.

13. Pytania i odpowiedzi

VWeENOULAWN =

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe \

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne rozliczaja VAT w 2012 r.

Prowadzacy

+ Michat Szczypior - wieloletni pracownik Izby Skarbowej we Wroctawiu, Kierownik Podyplomo-
wych Studiéw Prawa Podatkowego w DWSSP ASESOR we Wroctawiu, Prezes Zarzadu, Dyrektor
Generalny Zaktadu Szkolenia i Ekspertyz PTE, wyktadowca na studiach MBA, autor licznych publi-
kacji z zakresu podatku VAT, trener, szkoleniowiec.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
1. Gmina, powiat, wojewddztwo i urzedy je obstugujace jako podatnicy podatku VAT w 2012 r.

a.

b.

C.

Rejestracja dla celéw podatku VAT gmin, powiatéw, wojewoddztw. Biezace stanowisko Mini-
sterstwa Finansoéw. Przeglad orzecznictwa WSA/NSA w tym zakresie. Skutki w VAT w 2012 r.
Urzedy obstugujace organy i ich status w podatku VAT. Skutki tzw. podwadjnej rejestracji. Ko-
niecznos¢ korekt rozliczen podatku VAT i wyrejestrowania urzedéw obstugujacych j.s.t. Nowe
stanowisko Ministra Finansow. Skutki w VAT na 2012 r.

Skutki braku rejestracji jednostek samorzadu terytorialnego w podatku od towaréw i ustug
i wptyw braku rejestracji na status w VAT w 2012 r.

2. Jednostki organizacyjne gmin, powiatéw, wojewédztw jako odrebni podatnicy podatku od to-
waréw i ustug

a.
b.

Rejestracja w podatku VAT jednostek organizacyjnych, jako samodzielnych przedsiebiorcéw.
Ustugi swiadczone pomiedzy jednostkami budzetowymi. Rozliczenia medialne. Zmiany w podej-
$ciu do sposobu refakturowania mediéw (uchwata NSA I FPS 3/10z 8.11.2010 ). Skutki na 2012 r.
Ustugi $wiadczone pomiedzy zaktadami budzetowymi a jednostkami budzetowymi. Rozli-
czenia mediéw. Nowe stanowisko Ministra Finanséw.

Ustugi $wiadczone pomiedzy zaktadami budzetowymi a jednostkami samorzadu terytorialnego.
Rozliczenia mediéw. Niedopuszczalny zakres zwolnien w podatku VAT. Rozwigzania na 2012 r.
Zwolnienia i wylaczenia z opodatkowania VAT czynnosci realizowanych przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne. Skutki w podatku VAT naliczonym po
zmianach od 1 kwietnia 2011 r. Zakres rozlicze w 2012 r.

3. Organy wtadzy publicznej i urzedy je obstugujace jako kategoria podmiotéw wytaczonych z de-
finicji podatnika VAT

a.
b.
G

Definicja organu wiadzy publicznej.

Urzedy obstugujace organy wtadzy publicznej.

Czynnosci urzedowe i czynnosci cywilnoprawne realizowane przez organy wiadzy publicznej
i urzedy je obstugujace. Zakres opodatkowania w 2012 r.

4. Zmiany w podatku VAT naleznym w gminach, powiatach, wojewdédztwach od 1 kwietnia 2011 r.
oraz od 1 stycznia 2012 r.

a.

b.

S

d.

Zmiany w zasadach ustalania obrotu opodatkowanego VAT poczawszy od 1 kwietnia 2011 r.
i ich wptyw na rozliczenia roku 2012 .

Zasady korygowania obrotu bez posiadania potwierdzenia odbioru faktury korygujacej. Prze-
glad orzecznictwa WSA/NSA. Skutki na 2012 r.

Nowe zasady rozlicze w ramach tzw. refakturowania. Nowe zmienione stanowisko Ministra
Finanséw. Skutki w VAT na 2012 r.

Nieodptatne przekazania i obowiazek rozliczania VAT jak od sprzedazy po zmianach od
1 kwietnia 2011 r. Skutki w roku 2011 iw 2012 r.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu

oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe '

e. Nieodptatne swiadczenia ustug i obowiazek rozliczania VAT jak od sprzedazy po zmianach od
1 kwietnia 2011 r. Skutki podatkowe w roku 20112012 r.

Dotacje dla jednostek samorzadu terytorialnego i zakres ich opodatkowania VAT. Rozliczenia w 2012 .

a. Rodzaje dotacji: dotacje przedmiotowe, podmiotowe, celowe.

b. Podstawa opodatkowania podatkiem VAT otrzymanych dotacji cenotwoérczych.

c. Obowigzek podatkowy i zasady fakturowania otrzymanych dotacji cenotwérczych. Rozlicze-
niaw 2012 r.

d. Rozliczenie otrzymanych dotacji i sSrodkéw pomocowych przy sprzedazy zwolnionej i opo-
datkowanej.

Inwestycje samorzadowe a dotacje unijne. Zmiany od 1 kwietnia 2011 r. Rozwiagzania od 2012 r.

a. zasady udzielania pomocy unijnej.

b. wykorzystywanie inwestycji dla celéw opodatkowanych przez jednostke samorzadu teryto-
rialnego.

c. nieodptatne przekazania inwestycji jednostkom organizacyjnym gmin, powiatéw, woje-
wodztw. Istotne zmiany od 1 kwietnia 2011 r.

d. zmiana przeznaczenia inwestycji. Skutki w podatku VAT. Zmiany od 1 kwietnia 2011 r.

e. zbycie zakoriczonej inwestycji (odptatne, nieodptatne). Skutki w VAT na 2012 r.

VAT jako koszt kwalifikowany w gminach, powiatach, wojewédztwach

a. Ogolne zasady rozliczania podatku VAT od srodkéw unijnych.

b. Prawidtowe wykorzystanie dotacji unijnych.

c. Ograniczenia w rozliczeniu podatku naliczonego. Zmiany od 1 kwietnia 2011 r.iich wptyw na
rozliczenia w 2012 .

d. Rozliczenia otrzymanych dotacji z instytucja finansujaca. Nieprawidtowosci rozliczen.

e. VAT jako koszt kwalifikowany-stanowiska organéw podatkowych i orzecznictwo sadowo ad-
ministracyjne

Podatek VAT do odliczenia przez gminy, powiaty, wojewddztwa i ich jednostki organizacyjne po

zmianach od 1 kwietnia 2011 r.

a. Ogolne zasady rozliczania podatku VAT po zmianach od 1 kwietnia 2011 r.

b. Nowe zasady stosowania tzw. struktury podatku naliczonego. Skutki w VAT w 2012 r.
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Seminaria jedno- i dwudniowe '

Kontrakt socjalny — skuteczne narzedzie pracy socjalnej

Prowadzacy

Renata Cybulska - Radca Prawny, doktor nauk prawnych, wyktadowca na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji na Uniwersytecie Slaskim.

Ewa Zoknierczyk - doktor nauk prawnych, Dziekan jednej z wroctawskich Uczelni, wyktadowca
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii na Uniwersytecie Wroctawskim.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program
Czeécl

Podmioty uczestniczace w kontrakcie socjalnym (kierownik osrodka pomocy spotecznej, klient
i pracownik socjalny)

Ograniczenia podmiotowe zawarcia kontraktu socjalnego

Kontrakt socjalny jako technika pracy socjalnej

Cel zawierania kontraktu socjalnego

Etapy [prowadzace do zawarcia kontraktu socjalnego — od wstepnej analizy problemu pod-
opiecznego do ostatecznego zakonczenia dziatar kontraktowych

Pisemna forma kontraktu socjalnego i jej konsekwencje na gruncie prawnym i praktycznym

Czescll

Kontrakt socjalny jako umowa (wyjasnienie pojec definicji umowy publiczno i cywilnoprawnej,
wskazanie na charakter prawny kontraktu socjalnego)

Niedotrzymanie postanowien kontraktowych - czyli konsekwencje dla klienta i pracownika so-
cjalnego

Tryb dochodzenia roszczen (wyjasnienie drogi cywilnej i sadowo administracyjnej ze szczegoél-
nym uwypukleniem réznic miedzy oboma rodzajami postepowar)

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe '

Logistyka w jednostkach opieki zdrowotnej

Cel:

- zobrazowanie zachodzacych w jednostkach opieki zdrowotnej proceséw marketingowych
i wptywu sprawnej logistyki w firmie na jej funkcjonowanie, przygotowanie uczestnikéw do pra-
cy na réznych szczeblach zarzadzania logistycznego w przedsiebiorstwie oraz zapoznanie ich
z narzedziami wspomagajgcymi podejmowanie decyzji logistycznych.

Adresaci
- zarzadzajacy zaktadami opieki zdrowotnej, ksiegowi, koordynatorzy, specjalisci ds. marketingu
w niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej.

Prowadzacy
» dr nauk ekonomicznych, adiunkt Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, wykfadowca na
studiach podyplomowych z zakresu zarzadzanie logistyczne przedsiebiorstwem.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program seminarium:

Wiasciwosci i zatozenia nowoczesnej koncepgji logistyki.

Logistyka w jednostkach opieki zdrowotnej.

Zarzadzanie taricuchem logistycznym w jednostkach opieki zdrowotnej.
Planowanie logistyczne w jednostkach opieki zdrowotnej.

Logistyka a marketing w jednostkach opieki zdrowotnej.

Logistyka a efektywnos¢ i sprawnos¢ dziatania.

Analiza pola decyzyjnego w poszczegolnych wybranych sferach logistyki jednostek opieki zdro-
wotnej:

7.1. Pralnia.

7.2. Kuchnia.

7.3. Kottownia.

7.4. Utrzymywanie czystosci.

7.5. Transport

Gilon W gs gy pe =

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Seminaria jedno- i dwudniowe '

Miejsce i rola rady gminy i powiatu oraz radnego
we wspolnocie samorzadowej

Cel
+  Przekazanie niezbednego zakresu wiedzy na temat roli organéw stanowiacych oraz miejsca i roli
radnych we wspdlnotach samorzadu gminy i powiatu.

Adresaci
Radni rad gmin i powiatéw oraz pracownicy administracji samorzagdowej odpowiedzialni za ob-
stuge organéw stanowiacych.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Zasada pomocniczosci i rola samorzadu lokalnego w ustroju panstwa.

2. Zadania wilasne i zlecone gminy i powiatu. Sposoby wykonywania zadan publicznych.

3. Rolaizadania radnego w spotecznosci lokalnej.

4. Struktura organizacyjna samorzadu gminy i powiatu. Organy gminy i powiatu oraz ich zadania.

Jednostki organizacyjne.

Organ stanowiacy i formy jego dziatalnosci (sesje, komisje, komisja rewizyjna).

Zrédta dochodéw i przeznaczenie wydatkéw gminy i powiatu. Zasady tworzenia i wykonywania

budzetu.

7. Dostep radnego i mieszkaricéw gminy do informacji publicznej. Ograniczenia w dostepie do in-
formacji publicznej.

8. Ograniczenia dotyczace os6b petnigcych funkcje publiczne, czyli przepisy antykorupcyjne.

v W
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Seminaria jedno- i dwudniowe I

Obowiazujace podatki i optaty lokalne w 2012r. w JST

Cel

« Zapoznanie nowozatrudnionych pracownikéw z tematyka optat i podatkéw lokalnych;

« Przypomnienie przepiséw regulujacych kwestie danin lokalnych, ordynacji podatkowej, kodeksu
postepowania administracyjnego;

« Zapoznanie z ostatnimi zmianami dotyczacymi stawek podatkow.

Adresaci
« Pracownicy organéw podatkowych jednostek samorzadu terytorialnego.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Zagadnienie podstawowe- historia, podstawowe kierunki rozwoju podatkéw lokalnych, plano-

wane zatozenia rozwoju podatkéw lokalnych, ogdlna charakterystyka podatkow lokalnych, ce-

chy wspolne podatkow lokalnych, Zrédta prawa- ustawa o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U.

22010 1. Nr 112, poz.654)

Podatek od srodkéw transportowych:

+ Ogolna charakterystyka;

+  Przedmiot i podmiot opodatkowania podatkiem od srodkow transportowych;

»  Powstanie obowigzku podatkowego, wygasniecie obowiazku podatkowego, rejestracja po-
jazdu;

- Dokumenty w zakresie podatku od srodkéw transportowych- deklaracje, korekty deklaracji;

+ Realizacja obowiazku podatkowego, wysokos¢ stawki podatkowej, forma zaptaty, terminy
ptatnosci, ulgi i zwolnienia, zwrot podatku;

+  Wiasciwe organy podatkowe.

Podatek od nieruchomosci:

» Uwagiogdlne;

«  Podmiot i przedmiot podatku;

- Podstawa opodatkowania i stawka podatkowa;

+ Ustalenie naleznosci i pobdr naleznosci w zakresie podatku od nieruchomosci, ulgi w zakre-
sie podatku od nieruchomosci, zwolnienia;

» Ewidencja podatkowa nieruchomosci;

» Egzekucja zalegtosci podatkowych.

Podatek od srodkéw transportowych:

+ Ogodlna charakterystyka;

+  Przedmiot i podmiot opodatkowania podatkiem od srodkéw transportowych;

+ Powstanie obowiagzku podatkowego, wygasniecie obowiazku podatkowego, rejestracja po-
jazdu;

+  Dokumenty w zakresie podatku od srodkéw transportowych- deklaracje, korekty deklaracji;

-+ Realizacja obowiazku podatkowego, wysokos¢ stawki podatkowej, forma zaptaty, terminy
pfatnosci, ulgi i zwolnienia, zwrot podatku;

+  Wtasciwe organy podatkowe.

Optaty: podmiot daniny, przedmiot daniny, organy uprawnione, stawki, pobér, zwolnienia.

+ Targowa;

+  Miejscowa;

. Uzdrowiskowa;

» Optata od posiadania psow.

Zmiany wysokosci stawek podatkéw lokalnych od stycznia 2012 r. w oparciu o przepisy obwiesz-

czenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2011 r. w sprawie gérnych granic stawek kwo-

towych podatkéw i optat lokalnych w 2012 r. (Monitor Polski 95, poz. 961) oraz obwieszczenie

Ministra Finanséw z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie stawek podatku od srodkéw trans-

portowych obowiazujacych w 2012r.
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Seminaria jedno- i dwudniowe )

Ochrona danych osobowych w praktyce z uwzglednieniem
nowelizacji ustawy

Cel

+ Celem szkolenia jest zapoznanie z wypracowanymi na poziomie europejskim standardami
ochrony prawnej. Uczestnicy poznaja rowniez rozwigzania prawne dotyczace ochrony danych
osobowych przyjete w Polsce i nabiorg praktycznych umiejetnosci wypetniania obowiazkéw na-
fozonych tym prawem.

Adresaci

« Przedsiebiorstwa, urzedy oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe w ramach swojej dzia-
falnosci oraz podmioty, ktére prowadza zbiory danych osobowych pracownikéw (akta pracow-
nicze, zbiory kadrowe itp.).

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
1. Ustawa i akty wykonawcze
2. Definicje poje¢ podstawowych
+ Definicja zbioru danych osobowych; Kto, jakie zbiory i kiedy musi rejestrowac zbiory danych
osobowych; Zwolnienia z rejestracji
3. Biuro Generalnego Inspektora Danych Osobowych
+ Gléwne zadania Generalnego Inspektora Danych Osobowych; Inspektorzy Biura, prawa
i obowiazki; Obowiazki kierownika kontrolowanej jednostki
4. Prawa osoby, ktorej dane sg przetwarzane
» zgoda na przetwarzanie danych osobowych; prawo do informacji i kontroli; prawo do korekty
i wstrzymania przetwarzania danych; prawo do wniesienia sprzeciwu;
5. Obowigzki administratora danych
« Polityka Bezpieczenstwa; Instrukcja przetwarzania danych osobowych; Poziomy bezpieczen-
stwa przetwarzania danych osobowych; Srodki Bezpieczeristwa na poszczegélnych pozio-
mach; Kontrola GIODO - obowiazki kierownika kontrolowanej jednostki; Konsekwencje nie
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych;
6. Udostepnianie danych osobowych
+  Ogolne zasady udostepniania danych osobowych; Szczegdlne przepisy o udostepnianiu da-
nych osobowych;
7. Omowienie formularzy i zatacznikow
« Omoéwienie formularza zgtoszenia do rejestracji; Wniosek o udostepnienie danych osobo-
wych; Dokumenty Inspektora Ochrony Danych osobowych;

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe I

Odpowiedzialnos¢ majatkowa urzednikow Urzedow Pracy
w swietle ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r.
o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych
za razace naruszenie prawa

Cel

« Celem szkolenia jest poznanie przepiséw prawa, oraz zdobycie wiedzy dotyczacej pracownikéw
administracji publicznej, a w tym obowigzkdéw i uprawnien pracownika administracji publicznej,
odpowiedzialnosci urzednika wynikajacej ze statusu i petnionej funkgji, oraz nabycie umiejetno-
$ci praktycznego stosowania KPA.

Adresaci
« Szkolenie przeznaczone dla kadry kierowniczej, urzedéw administracji publicznej, urzednikéw
administracji publicznej, urzedéw pracy.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
I. Odpowiedzialnos¢ majatkowa funkcjonariuszy publicznych - charakterystyka.
- Cele wprowadzenia regulacji.
« Zasady ogolne odpowiedzialnosci majatkowej pracownikéw i funkcjonariuszy .
+ Relacja regulacji do innych ustaw.
Il. Podstawa odszkodowan wynikajacych z realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji ryn-
ku pracy.
- Starosta jako podmiot odpowiedzialny za szkode wyrzadzong przez przedstawicieli wtadzy
publicznej z razacym naruszeniem prawa.
- Pojecie winy, zaniechania, dziatania zawinione w zakresie odpowiedzialnosci funkcjonariusza
publicznego.
+  Orzecznictwo, judykatura, dobre praktyki w zakresie stwierdzenia razacego naruszenia pra-
wa.
Ill. Odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych - urzednikéw Urzedu Pracy -
aspekty praktyczne.
- Definicja funkcjonariusza publicznego.
-+ Stwierdzenie razacego naruszenia prawa.
+ Odpowiedzialnos¢ urzednika Urzedu Pracy za naruszenia, a odpowiedzialno$¢ kierownika
jednostki.
IV. Postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.
»  Odpowiedzialnos¢ wg. przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Postepowania Cywilne-
go w zakresie odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych.
+ Od decyzji do wyptaty odszkodowania - procedura postepowania przy realizacji zadan przez
Urzad Pracy.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Odpowiedzialnos¢ majatkowa urzednikow
za razace naruszenie prawa

Cel

« Przekazanie wiedzy na temat odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za ra-
Zace naruszenie prawa, ustalanie wysokosci odszkodowania i innych.

« Szczegotowe omowienie aspektéw odpowiedzialnosci urzednikéw, pozwalajacych uniknaé od-
powiedzialnosci majatkowej w przypadku decyzji administracyjnych ,niepopularnych” (skarbo-
wych, odmownych).

Adresaci

« pracownicy urzedéw panstwowych; pracownicy urzedéw skarbowych i izb skarbowych, o kto-
rych mowa w ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych’

« pracownicy jednostek organizacyjnych kontroli skarbowej i inspektorzy kontroli skarbowej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli;

- funkcjonariusze celni w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej;

« czlonkowie korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy o stuzbie cywilnej;

« pracownicy samorzadowi, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych;

« czlonkowie samorzadowych kolegiéw odwotawczych oraz pracownicy biur samorzagdowych ko-
legiéw odwotawczych, o ktérych mowa w art. 7 u.s.k.o.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

Zakres podmiotowy ustawy. Pojecie ,organu”w rozumieniu ustawy;

Zakres przedmiotowy ustawy- definicja razacego naruszenia prawa;

Przestanki odpowiedzialnosci finansowej funkcjonariusza publicznego;

Formy dziatania lub zaniechania funkcjonariusza publicznego;

Obowigzki kierownika jednostki organizacyjnej;

Postepowanie wyjasniajace prowadzone przez prokuratora;

Postepowanie przed sadem;

Wysokos$¢ zasadzenia mozliwego odszkodowania, reguty odpowiedzialnosci;

Nowe obowiazki organéw administracji publicznej w zakresie stwierdzania przestanki,razacego

naruszenia prawa”;

10. Uwagi nt zmian w kodeksie postepowania administracyjnego oraz ordynacji podatkowe;j. (tzw.
»metryki”w postepowaniu administracyjnym).
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Pomoc publiczna w Urzedach Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Cel

. dostarczenie pogtebionej i kompleksowej wiedzy o warunkach i trybie uzy-
skiwania pomocy publicznej wedtug regut obowigzujacych w UE w latach
2007-2013 oraz o polskich przepisach prawa pomocy publicznej

+ kreowanie i pogtebianie umiejetnosci praktycznych aplikowania o pomoc
publiczng nie wymagajaca notyfikacji ze strony Komisji (WE)

+ szkolenie obejmuje poza elementami wyktadowymi, réowniez elementy
warsztatowe pozwalajace na nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu
pomocy publicznej.

Adresaci

« Pracownicy Urzedow Pracy, Regionalnych Osrodkéw EFS i Instytucji zajmujacy sie aplikowaniem,
zarzadzaniem i rozliczaniem projektow dofi nansowywanych z Unii Europejskiej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

I. Cztery przestanki pomocy publicznej.

« Pomoc publiczna a pomoc de minimis.

+ Wsparcie nie majace charakteru pomocy publicznej lub pomocy de minimis na przyktadzie
instrumentow z ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwen-
cyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

«  Poréwnanie definicji pracodawcy oraz beneficjenta pomocy publicznej wraz ze wszelkimi
konsekwencjami wynikajacymi z zaklasyfikowania podmiotu do jednej z ww. kategorii (po-
parte przyktadami).

» Konsekwencje zwigzane z brakiem pomocy publicznej w przypadku organizacji robét pu-
blicznych (omdéwienie zasad, jakie powinny by¢ przestrzegane przy ocenie wniosku o organi-
zacje robot publicznych oraz przy wyborze pracodawcy u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne).

.+ Zdefiniowanie pracownika w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji/bardzo niekorzystnej sy-
tuacji w kontekscie art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wraz
z konsekwencjami wynikajacymi dla beneficjentow pomocy publicznej.

«  Omodwienie katalogu beneficjentéw pomocy publicznej wykluczonych z mozliwosci uzyska-
nia pomocy (badanie trudnej sytuacji ekonomicznej z uwagi na forme prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, wykluczenia z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej).

- Obowiagzek zapewnienia przez beneficjenta pomocy publicznej wzrostu netto ilosci zatrud-
nionych pracownikéw oraz oséb znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji/bar-
dzo niekorzystnej sytuacji (oméwienie niezbednych danych oraz ich analiza).

+  Koszty kwalifikowane oraz maksymalna intensywnos¢ pomocy (wraz ze wskazaniem przy-
padkéw, kiedy maksymalny putap intensywnosci moze zosta¢ przekroczony).

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Kumulacja pomocy na subsydiowane zatrudnienie (omodwienie praktycznych przypadkéw
kumulacji pomocy).
Konsekwencje zwigzane ze zwrotem pomocy publicznej udzielonej beneficjentowi.

11l. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobot-
nemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkow.

Omowienie definicji dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy o postepowaniu w spra-
wach dotyczacych pomocy publicznej, wraz z konsekwencjami dla wnioskodawcéw (poparte
przyktadami).

Omowienie katalogu przedsiebiorcow wykluczonych z mozliwosci uzyskania pomocy na wy-
posazenie/doposazenie stanowiska pracy oraz na podjecie dziatalnosci gospodarczej (trudna
sytuacja ekonomiczna, wykluczenia z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej, ze szczegdlnym naciskiem na dziatalnos¢ rolnicza - produkcja i przetwérstwo oraz dzia-
talnos¢ z zakresu drogowego transportu towaréw i transportu 0séb takséwkami).
Omodwienie katalogu kosztéw kwalifikowanych oraz maksymalnych pozioméw dofinansowa-
nia, zwfaszcza z punktu widzenia globalnego limitu pomocy de minimis - z rozréznieniem
firm transportowych oraz sektora rybotéwstwa.

Badanie globalnego limitu uzyskanej przez przedsiebiorce pomocy de minimis.

Wydanie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, wraz z omdéwieniem jego zawarto-
$ci oraz obowigzkiem korygowania pomytek.

Kumulacja pomocy de minimis z inng pomocg publiczng (omdwienie praktycznych przypad-
kéw kumulacji wraz konsekwencjami dla przedsiebiorcy).

Konsekwencje zwigzane ze zwrotem pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorcy (z roz-
réznieniem doposazenia/wyposazenia miejsc pracy oraz podjecia dziatalnosci gospodarczej).

IV. Rozporzadzenie MPiPS w sprawie refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szko-
len oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagro-
dzen.

Omodwienie katalogu przedsiebiorcéw wykluczonych z mozliwosci uzyskania pomocy na
szkolenia.

Omowienie katalogu kosztéw kwalifikowanych pomocy na szkolenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem wynagrodzen wyptacanych uczestnikom za czas spedzony na szkoleniu.
Wprowadzenie definicji szkolenia ogélnego oraz specjalistycznego (popartych praktycznymi
przyktadami) wraz ze wskazaniem maksymalnych intensywnosci pomocy.

Dodatkowe premie z tytutu szkolenia pracownikéw matych i srednich przedsiebiorcéw oraz
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji (w niniejszym przypadku
wprowadzona zostanie definicja matego i Sredniego przedsiebiorcy), w potaczeniu z zapisa-
mi art. 69 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Obowiazek udowodnienia wystepowania efektu zachety w projekcie szkoleniowym, z punk-
tu widzenia matych i srednich przedsiebiorcéw oraz duzych przedsiebiorcow (w tym przy-
padku analiza wariantowa realizowanego projektu).

Trzy warianty wnoszenia wkfadu prywatnego do projektu szkoleniowego (gotéwka, wyna-
grodzenia, mieszany) wraz z prezentacjg metodologii wyliczania oraz oméwieniem korzysci
i mankamentéw kazdego z nich.

Przypadki wystepowania pomocy de minimis w zwigzku z wypfata wynagrodzenia bezrobot-
nemu skierowanemu do przedsiebiorstwa na ,zastepstwo” za pracownika uczestniczacego
w szkoleniu (przypomnienie o obowiazkach wynikajacych z udzielania pomocy de minimis).

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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V. Omowienie pozostalych instrumentow zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, w ktérych moze wystapi¢ pomoc publiczna lub pomoc de minimis
- ze wskazaniem przypadkow wystepowania pomocy lub jej braku.

VI.

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego do-
rostych.

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programéw specjalnych.
Sfinansowanie czesci kosztow wyposazenia nowo otwartego akademickiego biura karier.
Przyznanie jednorazowej premii instytucji szkoleniowej, z tytutu podjecia zatrudnienia przez
bezrobotnego, uczestniczacego w organizowanym przez nig szkoleniu.

Przyznanie jednorazowej premii pracodawcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych, z tytutu ukonczenia przez uczestnika programu praktycznej nauki zawodu doro-
stych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdania egzaminu.

Omowienie przypadkow wystepowania oraz warunkéw udzielania pomocy publicznej

i pomocy de minimis instrumentach zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodze-
niu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow.

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 24 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw do-
finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen i studiow podyplomowych oraz
szczegbtowych warunkdéw finansowania stypendiow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

VIl. Omodwienie przypadkow wystepowania oraz warunkow udzielania pomocy de minimis
w instrumentach zawartych w ustawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

.

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby nie-
petnosprawnej.

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej.
Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego przez osobe niepet-
nosprawna na kontynuowanie podjetej dziatalnosci.

VII. Sprawozdawczos¢ z udzielonej pomocy publicznej lub pomocy de minimis.

Omowienie przypadkéw wysytania sprawozdan o nie udzieleniu pomocy w danym roku spra-
wozdawczym.

Wskazanie informacji niezbednych do wypetnienia sprawozdania o udzielonej pomocy pu-
blicznej (podstawy prawne, numery programéw referencyjnych, kody gmin wiasciwych dla
siedziby beneficjenta pomocy, wartos¢ pomocy nominalna oraz brutto, zrédto pochodzenia
pomocy).

Sprawozdania o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wpfatach swiadczen naleznych na rzecz
sektora finanséw publicznych (wraz ze wskazaniem przypadkéw, kiedy powyzsze sprawoz-
dania powinny by¢ wystane).

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Prawne konsekwencje naruszenia dyscypliny
finansow publicznych

Cel

»  Celem szkolenia jest przedstawienie i oméwienie praktycznych aspektéw odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, uwzgledniajacych najnowsze zmiany przepiséw,
wchodzacych w zycie w | kwartale 2012 roku oraz przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
wiasciwego postepowania w trakcie kontroli oraz w przypadku stwierdzania nieprawidtowosci
w gospodarowaniu srodkami publicznymi.

Adresaci

- Kierownicy jednostek, Kierownicy komoérek finansowych, Gtéwni ksiegowi, Pracownicy jedno-
stek sektora finanséw publicznych, odpowiedzialni za wykonywanie zadan zwigzanych miedzy
innymi z:
- planowaniem wydatkéw i dochodéw publicznych i ich realizacja,
- udzielaniem zaméwien publicznych,
- Zzacigganiem zobowigzan,

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

Podstawy prawne w zakresie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

Uzasadnienie zmian wprowadzanych nowelizacja ustawy z 19 sierpnia 2011 r.

Pojecie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Katalog naruszen dyscypliny finanséw publicznych

Zmiany podmiotowe i przedmiotowe wprowadzane w 2012 roku.

Odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki

Odpowiedzialnos¢ gtéwnego ksiegowego

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw

Zadania komisji orzekajacych

10. Prawa i obowiazki obwinionego

11.Kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

12. Przestanki, tagodzace” uwzgledniane przy dochodzeniu odpowiedzialnosci za naruszenie dyscy-
pliny finanséw publicznych oraz wymierzaniu kary

13. Przedawnienie oraz zatarcie ukarania

14. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych a inne rodzaje odpowiedzial-
nosci prawnej (m.in.: odpowiedzialno$¢ karna, odpowiedzialno$¢ majatkowa, pracownicza)

15. Przebieg postepowania w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw. Ztozenie zawiadomienia
o popetnieniu czynu naruszajacego dyscypline finanséw publicznych. Czynnosci podejmowane
przez rzecznika dyscyplinarnego

16. Zmiany proceduralne wprowadzane od 2012 roku.

17.Najczestsze naruszenia — przykfady. Przeglad orzecznictwa komisji orzekajacych w sprawach
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

18. Rola kontroli zarzadczej

19. Zapobieganie naruszeniom dyscypliny finanséw publicznych
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Presja, konflikty i stres w miejscu pracy
— profilaktyka i rozwiazywanie problemow

Cel

« Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikéw zajec¢ z mozliwymi do zastosowania w praktyce,
metodami pomagajacymi w rozwiazywaniu konfliktéw oraz roztadowaniu stresu w miejscu pra-
cy.

Metodyka prowadzenia zaje¢
« Szkolenie jest prowadzone metoda warsztatowa, na ktéra sktadaja sie wyktady wprowadzajace,
prezentacje multimedialne, analizy przypadkéw, ¢wiczenia indywidualne i zespotowe, dyskusje.

Prowadzacy

« Aneta Ezman - psycholog, szkoleniowiec. Posiada przygotowanie pedagogiczne i terapeutycz-
ne w konwencji terapii Gestalt. Przez dziesiec¢ lat pracowata z dzie¢mi i rodzicami zajmujac sie
terapia oraz wspomaganiem rozwoju poznawczego i emocjonalnego dziecka. (przedszkole inte-
gracyjne, poradnia rehabilitacji, poradnia psychologiczno-pedagogiczna). Od dwéch lat pracuje
jako psycholog z mtodziezg w osrodku resocjalizacyjnym. Doswiadczenie zawodowe jako szko-
leniowiec zdobywa od kilku lat.

- lwona Stugocka - absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Wroctawskiego oraz todzkiej
Szkoty Filmowej. Posiada 6-letnie doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu projektéw szkole-
niowych (w tym gtéwnie dla menadzeréw administracji rzadowej i samorzadowej). Wyktadowca
na uczelniach wyzszych. Podczas prowadzonych zajec¢ taczy omawiane zagadnienia psycholo-
giczno-komunikacyjno-etyczne ze sferg prawng, na podstawie ktorej dziata szkolona instytucja.
W zwiagzku z zajmowanym obecnie stanowiskiem (Specjalista ds. Komunikacji w Izbie Skarbowej
we Wroctawiu), posiada doswiadczenie we wdrazaniu miedzyinstytucjonalnych modeli komuni-
kacyjnych (zarzadzania zmiang w organizacji, podnoszenie standardéw obstugi klienta).

Program
Czescl
1. Praca pod presja czasu, a sposoby komunikacji w zespole:
a) zarzadzanie czasem pracy:
+ wytyczanie celéw i priorytetow.
+ indywidualne przeszkody w efektywnej organizacji pracy wtasnej.
+ higiena psychiczna i jej wptyw na efektywnos¢ w pracy.
+ szybko nie zawsze oznacza profesjonalnie — praca pod presjg czasu.
+  wpltyw i znaczenie przerw na jakos¢ pracy.
b) zarzadzanie organizacjg miejsca pracy.
mini wyktad, ¢wiczenia
Czescll
2. Jakradzic sobie z w sytuacjach trudnych profilaktyka i rozwigzywanie konfliktow w relacji
rodzic - nauczyciel:
a) techniki asertywnej komunikacji w praktyce:
+ zasady etyki zawodowej - skutecznym narzedziem komunikacji,
- profilaktyka konfliktow,
+ analiza sytuacji trudnych - najczestsze putapki agresji i ulegtosci,
+ przetamywanie barier i stereotypow,
+ metajezyk - jak przetamac bariere jezykowa
+ sytuacje delikatne/ technika zdartej ptyty, techniki zadawania pytan.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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b) radzenie sobie ze stresem:
- autoanaliza obszaru zawodowego pod katem stresu.
« konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem.
« Zzasoby osobiste w radzeniu sobie ze stresem.
- przykladowy plan kontrolowania i uwalniania sie od stresu.
mini wyktad, ¢wiczenia
Czesclll
3. Motywacja w teorii i praktyce:
a) motywowanie pracownikow, a realia instytucji:
- diagnoza potrzeb psychologicznych w relacji przetozony — pracownicy,
- motywatory, ktére moga funkcjonowac w szkole,
- teorie motywacji w praktyce (Teoria Herzberga, zatozenia teorii X i Teorii Y Douglasa McGre-
gora).
mini wyktad, ¢wiczenia
CzescIV
4. Podsumowanie szkolenia - automotywacja:
+ wyznaczanie i realizowanie celéw w zyciu zawodowym,
+ dostrzeganie pozytywnych stron i wycigganie wnioskéw z sytuacji trudnych,
« budowanie i utrzymanie pozytywnego stanu emocjonalnego oraz zaangazowania w prace,
«  rozwoj kreatywnosci i elastycznosci w mysleniu i dziataniu - czy to mozliwe?
mini wyktad, cwiczenia

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Seminaria jedno- i dwudniowe |

Prowadzenia egzekucji administracyjnej i sadowej
z uwzglednieniem praw i obowiazkow wierzycieli
(organow administracji publicznej),
jaki organow egzekucyjnych — praktyczne aspekty

Cel

« Zapoznanie z praktycznymi problemami wystepujacymi w toku egzekucji zaréwno administra-
cyjnej, jak i sgdowej prowadzonej wedtug kodeksu postepowania cywilnego, w szczegélnosci
szeregu problemdéw pojawiajacych sie w sytuacji zbiegu tych egzekucji. Organy administracji
publicznej w swojej dziatalnosci stykaja sie z oboma rodzajami egzekucji, wybér wtasciwej dro-
gi postepowania, potem znajomos¢ uprawnien w toku tego postepowania bedzie decydowata
o legalnosci i skutecznosci podejmowanych przez te organy dziatan

Adresaci
« Pracownicy organéw egzekucyjnych, pracownicy wierzycieli - organéw administracji publicznej.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Egzekucja administracyjna, czy egzekucja sgdowa — wybor postepowania i skutki nie zachowa-

nia wiasciwej drogi. Problem niedopuszczalnosci egzekucji sadowej i egzekucji administracyjnej.

Przestanki warunkujace dopuszczalnos¢ drogi egzekucji administracyjnej, w szczegdlnosci omo-

wienie charakteru naleznosci egzekwowanych w tym trybie.

Upomnienia, a wezwania do zaptaty. Charakter prawny instytucji, obowiazki wierzycieli, skutki

nie dochowania wymogow.

Przedawnienie roszczen cywilnoprawnych i administracyjno-prawnych, w kontekscie mozliwosci

prowadzenia egzekucji. Zawieszenie i przerwanie biegu przedawnienia.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci wyroku, decyzji administracyjnej, mozliwos¢ egzekucji na-

kazu zaptaty w postepowaniu nakazowym.

Odpowiedzialno$¢ matzonkéw, z majatku osobistego, majatku wspdlnego. Skutki majatkowych

umoéw matzenskich tzw. intercyz. Zasady nadawania klauzuli wykonalnosci przeciwko matzon-

kom, jako warunek skutecznej i legalnej egzekucji.

Odpowiedzialno$¢ wspdlnikdw spétek osobowych za zobowigzania spétki. Odpowiedzialnos¢

cztonkéw zarzadu za zobowiazania spoétek kapitatowych. Ogtoszenie upadtosci, a egzekucja.

Nadzér nad postepowaniem egzekucyjnym w administracji, nadzér nad postepowaniem sgdo-

wym i uprawnienia wierzyciela w tym zakresie.

8. Zbieg egzekucji - przypadki, zasady rozstrzygania, rozliczania kosztéw. Szczegélny przypadek
zbiegu egzekucji do rachunku bankowego dtuznika.

9. Koszty egzekucyjne w egzekucji sagdowej i administracyjnej — zasady ponoszenia, kiedy takie
koszty ponies¢ bedzie musiat wierzyciel. Optata komornicza.

10. Prawo do informacji, poszukiwanie majatku, wyjawienie majatku dtuznika, jako podstawowe
uprawnienia wierzyciela w postepowaniach egzekucyjnych.
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Seminaria jedno- i dwudniowe \

Rachunkowos¢ funduszu alimentacyjnego — zastosowanie
konta, 640" w swietle wyjasnien ministerstwa finansow

Cel

» Celem seminarium jest podniesienie kwalifikacji w zakresie zasad ewidencji ksiegowej fundu-
szu alimentacyjnego, wyjasnienie typowych btedéw i nieprawidtowosci zwigzanych z ewidencja
funduszu w Swietle nadrzednych zasad rachunkowosci oraz zasad wyceny aktywow i pasywoéw,
jak réowniez w swietle przepiséw normujacych plany kont i najnowszego stanowiska Minister-
stwa Finansow w tej sprawie, odmiennego od dotychczasowej praktyki i zalecen RIO.

Prowadzacy

« Szkolenie poprowadzi Tomasz Wojtania doswiadczony wyktadowca z wieloletnia praktyka, nie-
zalezny konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej. Autor kilkudziesieciu publikacji i setek materiatéw szkoleniowych z tematyki doty-
czacej finanséw publicznych oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej, autor pod-
recznika ,Podstawy rachunkowosci budzetowej”. Pisze dla Rzeczpospolitej i internetowego Biu-
letynu Finanséw Publicznych. Jako konsultant i wyktadowca pracowat m.in. dla Najwyzszej Izby
Kontroli, Regionalnych Izb Obrachunkowych, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwa
Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Saqdéw i Prokuratur, Urze-
doéw Wojewddzkich, 1zb i Urzedéw Skarbowych.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Nadrzedne zasady rachunkowosci obowiazujace w Osrodkach Pomocy Spotecznej i w Urzedach
Gmin i Miast.

2. Zasady wyceny aktywow i pasywow, w tym naleznosci i zobowigzan obowiazujace w Osrodkach
Pomocy Spotecznej i w Urzedach Gmin i Miast.

3. Miesiac jako okres sprawozdawczy — weryfikacja ksiegowan dochoddéw i wydatkow oraz przy-
chodéw i kosztéw zwigzanych z danym okresem w jednostce.

4. Zasady dokonywania rozliczen miedzyokresowych kosztéw i przychoddw - rola konta 640 i 840

w rachunkowosci urzedéw i jednostek.

Ewidencja czynnych rozliczert miedzyokresowych kosztow.

Ewidencja biernych rozliczert miedzyokresowych kosztow.

Ewidencja rozliczer miedzyokresowych przychodéw.

Stanowisko Departamentu Rachunkowosci Ministerstwa Finanséw dot. ewidencji ksiegowej

funduszu alimentacyjnego, zasad ksiegowania decyzji na koncie 640 oraz zasad dokonywania

przypisu i aktualizacji naleznosci, a przyktady i konsekwencje btednej praktyki.

9. Wyjasnienie dlaczego nie mozna ksiegowac wyptaty swiadczen alimentacyjnych pod lista wyptat
lecz nalezy dokonywac rozliczerr miedzyokresowych.

10. Wyjasnienie dlaczego nie mozna byto ksiegowac przypisu naleznosci od dtuznika na koncie 840
(z wyjatkami).

11. Wyjasnienie kiedy i w jakiej kwocie oraz na jakim koncie nalezy dokonac¢ przypisu naleznosci od
dtuznika i dlaczego ksiegowanie pod wptatg komornika jest btedem.

12. Wyjasnienie dlaczego nie mozna ksiegowac¢ naleznosci jako zobowigzan w OPS (urzedzie) i co to
znaczg rozrachunki budzetu oraz podziat rachunkowosci budzetowej na jednostke i organ.

13. Wyjasnienie zasad ksiegowania naleznosci jednostki i zobowigzarh budzetu w ksiegach OPS
(urzedu) i w ksiegach organu finansowego.

£ N o
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14. Wyjasnienie dlaczego nie mozna ksiegowac przypisu naleznosci i odsetek na koncie 290 oraz
dlaczego nie mozna dokonywac¢ odpiséw aktualizujacych naleznosci od odsetek przypisanych
a nie wptaconych.

15. Wyjasnienie zasad dokonywania odpiséw aktualizujgcych naleznosci i obowiazujacych standar-
déw normujacych te odpisy.

16. Wyjasnienie prawidtowych zasad ewidencji i wyceny rozrachunkéw z tytutu funduszu alimenta-
cyjnego wobec 0séb uprawnionych i dtuznikéw alimentacyjnych oraz udziatu budzetu parnstwa
i budZetu organu wiasciwego, rozliczanie wptat komornika z tytutu naleznosci gtéwnej i odsetek
— wzor ksiegowan funduszu alimentacyjnego w roku 2011.

17. Fundusz alimentacyjny w sprawozdaniu Rb-Z, Rb-N, RB-ZN oraz w Rb-27s i Rb-27zz w jednost-
kach realizujacych zadanie zlecone oraz w budzecie, ktérym jednostki realizujgce zadanie podle-
93ja.

18. Prawidtowe wykazanie funduszu alimentacyjnego w bilansie.

19. Prawidtowe wykazanie funduszu alimentacyjnego w rachunku zyskéw i strat oraz zestawieniu
zmian funduszu.

20. Prawidtowe wykazanie rozrachunkéw z budzetem panstwa i gming dtuznika w bilansie wykona-
nia budzetu.

21. Odpowiedzialnos¢ za nierzetelnos¢ sprawozdawczosci finansowej OPS i Urzedow Gmin.

22.Odpowiedzi na pytania.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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Resocjalizacja. Wybrane aspekty prawne

Cel
« przedstawienie wybranych probleméw natury prawnej zwigzanych z szeroko pojeta definicjg
Jresocjalizacja”

Prowadzacy

- dr Rafat Citowicz, adiunkt na Wydziale Prawa Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, Katedra Prawa Karnego Materialnego, wpisany na liste Radcow Prawnych, w przesztosci
Cztonek Rad Nadzorczych, w tym réwniez Przewodniczacy Rady Naukowej jednej z dolnosla-
skich Fundacji, autor licznych publikacji z zakresu prawa karnego, postepowania karnego i prawa
penitencjarnego

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

Resocjalizacja instytucjonalna w Polsce

Podstawy prawa rodzinnego, karnego
Postepowanie w sprawach nieletnich

Negocjacje i mediacje

Kuratela sgdowa

Resocjalizacja w srodowisku otwartym
Resocjalizacja i jej wptyw na adaptacyjnos¢ w nowym srodowisku
Mechanizmy powrotu do popetniania przestepstw
. Ewaluacja pracy resocjalizacyjnej

10. Dozor elektroniczny

11. Panel dyskusyjny
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Seminaria jedno- i dwudniowe |

Rozliczenia podatku VAT przez gminy, powiaty, wojewddztwa
i ich jednostki organizacyjne w 2011 r. z uwzglednieniem zmian
od 1 kwietnia 2011 r.i 1 lipca 2011 r. oraz zmian na rok 2012.
Zmiany w VAT od samorzadowych projektow unijnych

Prowadzacy:

« Michal Szczypior, byty pracownik Urzedu Skarbowego, Izby Skarbowej we Wroctawiu, Kierow-
nik Podyplomowych Studiéw Prawa Podatkowego w DWSSP ASESOR, wykfadowca na Franklin
University Ohio, USA, Uniwersytecie Ghent Belgia, Konsultant Biura Analiz Sejmowych RP, trener
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Prezes Zarzadu-Dyrektor Generalny Zaktadu Szkolenia i Eks-
pertyz Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, autor licznych publikacji z zakresu podatku VAT.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Gmina, powiat, wojewddztwo i urzedy je obstugujace jako podatnicy podatku VAT

a) Rejestracja dla celéw podatku VAT gmin, powiatéw, wojewédztw. Biezace stanowisko Mini-
sterstwa Finanséw. Przeglad orzecznictwa WSA/NSA w tym zakresie.

b) Urzedy obstugujace organy i ich status w podatku VAT. Skutki tzw. podwojnej rejestracji. Ko-
niecznos¢ korekt rozliczer podatku VAT i wyrejestrowania urzedéw obstugujacych j.s.t.

c) Skutki braku rejestracji jednostek samorzadu terytorialnego w podatku od towaréw i ustug.

Jednostki organizacyjne gmin, powiatéw, wojewddztw jako odrebni podatnicy podatku od to-

waréw i ustug

a) Rejestracja w podatku VAT jednostek organizacyjnych, jako samodzielnych przedsiebiorcéw.

b) Ustugi swiadczone pomiedzy jednostkami budzetowymi. Rozliczenia medialne. Zmiany
w podejsciu do sposobu refakturowania mediow (uchwata NSA | FPS 3/10z 8.11.2010r.)

c) Ustugi $wiadczone pomiedzy zaktadami budzetowymi a jednostkami budzetowymi. Rozli-

czenia mediow.

Ustugi Swiadczone pomiedzy zaktadami budzetowymi a jednostkami samorzadu terytorial-

nego. Rozliczenia mediéw. Niedopuszczalny zakres zwolnierh w podatku VAT.

Zwolnienia i wyfaczenia z opodatkowania VAT czynnosci realizowanych przez jednostki sa-

morzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne. Skutki w podatku VAT naliczonym po

zmianach od 1 kwietnia 2011r.

Organy wtadzy publicznej i urzedy je obstugujace jako kategoria podmiotéw wytaczonych z de-

finicji podatnika VAT

a) Definicja organu wiadzy publicznej.

b) Urzedy obstugujace organy wiadzy publicznej.

¢) Czynnosci urzedowe i czynnosci cywilnoprawne realizowane przez organy wtadzy publicznej
i urzedy je obstugujace.

Zmiany w podatku VAT naleznym w gminach, powiatach, wojewédztwach od 1 kwietnia 2011r.

a) Zmiany w zasadach ustalania obrotu opodatkowanego VAT poczawszy od 1 kwietnia 2011r.

b) Zasady korygowania obrotu bez posiadania potwierdzenia odbioru faktury korygujace;j.

c) Nowe zasady rozliczert w ramach tzw. refakturowania.

d) Nieodptatne przekazania i obowigzek rozliczania VAT jak od sprzedazy po zmianach od 1
kwietnia 2011r.

e) Nieodptatne $wiadczenia ustug i obowiazek rozliczania VAT jak od sprzedazy po zmianach od
1 kwietnia 2011r.
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Seminaria jedno- i dwudniowe )

5. Dotacje dla jednostek samorzadu terytorialnego i zakres ich opodatkowania VAT
a) Rodzaje dotacji: dotacje przedmiotowe, podmiotowe, celowe.
b) Podstawa opodatkowania podatkiem VAT otrzymanych dotacji cenotworczych.
c) Obowiazek podatkowy i zasady fakturowania otrzymanych dotacji cenotwoérczych.
d) Rozliczenie otrzymanych dotacji i Srodkéw pomocowych przy sprzedazy zwolnionej i opo-
datkowane;.
6. Inwestycje samorzadowe a dotacje unijne. Zmiany od 1 kwietnia 2011r.
a) zasady udzielania pomocy unijnej.
b) wykorzystywanie inwestycji dla celéw opodatkowanych przez jednostke samorzadu teryto-
rialnego.
c) nieodptatne przekazania inwestycji jednostkom organizacyjnym gmin, powiatéw, woje-
wodztw.
Istotne zmiany od 1 kwietnia 2011r.
d) zmiana przeznaczenia inwestycji. Skutki w podatku VAT. Zmiany od 1 kwietnia 2011r.
e) zbycie zakonczonej inwestycji (odptatne, nieodptatne).
7. VAT jako koszt kwalifikowany w gminach, powiatach, wojewédztwach
a) Ogolne zasady rozliczania podatku VAT od srodkéw unijnych.
b) Prawidtowe wykorzystanie dotacji unijnych.
c) Ograniczenia w rozliczeniu podatku naliczonego. Zmiany od 1 kwietnia 2011r.
d) Rozliczenia otrzymanych dotacji z instytucja finansujaca. Nieprawidtowosci rozliczen.
e) VAT jako koszt kwalifikowany-stanowiska organéw podatkowych i orzecznictwo sagdowo ad-
ministracyjne
8. Podatek VAT do odliczenia przez gminy, powiaty, wojewoédztwa i ich jednostki organizacyjne po
zmianach od 1 kwietnia 201 1r.
a) Ogolne zasady rozliczania podatku VAT po zmianach od 1 kwietnia 2011r.
b) Nowe zasady stosowania tzw. struktury podatku naliczonego i naleznego po zmianach od 1
kwietnia 2011r.
c) Nowe zasady ustalania proporcji rozliczen
d) Zmienione zasady dotyczace korekt rocznych po zakoriczonym roku podatkowym
e) Realizowanie czynnosci niepodlegajacych opodatkowaniu a petne prawo do odliczenia VAT
f) Skutki zmian przepiséw ustawy VAT, ktére weszty w zycie 1 kwietnia 2011r.
9. Projektowane zmiany w VAT na 2012r. dotyczace rozliczer podatku VAT w sferze samorzadowe;j.
10. Panel dyskusyjny.
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Sprawozdawczo$¢ w organizacjach pozarzadowych (NGO)

Cel

« Zajecia beda prowadzone w formie wyktadu i warsztatéw - przekazane zostang uczestnikom
szkolenia podstawowe informacje zwigzane z obowigzkiem sktadania sprawozdan, wskazane
terminy wynikajace z przepiséw prawa; omoéwione zostang wzory dokumentéw sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania merytorycznego. Uczestnicy poznaja typy i rodzaje materiatéw
drukowanych zwiazanych z dziatalnoscig ich organizacji, udoskonalg umiejetnosc pisania spra-
wozdan oraz sporzadza przyktadowe sprawozdanie organizacji pozarzadowej.

Adresaci
+ pracownicy organizacji uzytecznosci publicznej, stowarzyszen, fundacji, spétdzielni socjalnych,

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Sprawozdania z dziatalnosci organizacji
2. Terminy, obowigzki i dokumenty sprawozdawcze
3. Sprawozdanie finansowe:

- wprowadzenie;

. bilans;

+ rachunek zyskow i strat;

- informacja dodatkowa.
Sprawozdanie merytoryczne

Rozliczanie z realizacji zadan publicznych
Rozliczenia ze sponsorami

Zatwierdzenie sprawozdania

Obowigzki sprawozdawcze wobec GUS
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Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne
w jednostkach sektora finansow publicznych

Cel
» Celem szkolenia jest oméwienie zagadnien dotyczacych srodkéw trwatych, wartosci niematerial-
nych i prawnych oraz inwestycji.

Adresaci

« Szkolenie adresowane jest do gtéwnych ksiegowych jednostek sektora finanséw publicznych,
pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych i 0séb, ktére odpowiadaja za administracje i zarza-
dzanie srodkami trwatymi.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program

I. Srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne

1.1. Srodki trwate w ujeciu rachunkowym

1.2. Srodki trwate w ujeciu podatkowym

1.3. Ulepszenie w obcych srodkach trwatych

1.4. Prace remontowe

1.5. Regulacje rozporzadzenia z 5 lipca 2010 r. dotyczace srodkéw trwatych
1.5.1. Trwaty zarzad
1.5.2. Uzytkowanie wieczyste
1.5.3. Nowe zasady inwentaryzowania nieruchomosci

1.6. Wartosci niematerialne i prawne

Il. Klasyfikacja i ewidencja srodkow trwatych

2.1. Klasyfikacja srodkéw trwatych

2.2. Ewidencja srodkéw trwatych
2.2.1. Dokumentowanie zmian w stanie i wartosci Srodkéw trwatych
2.2.2. Konta syntetyczne aktywow trwatych - ich zakres i wycena - schematy ujecia
2.2.3. Likwidacja srodkéw trwatych

2.3. Wycena biezaca i bilansowa srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
2.3.1. Biezaca wycena $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
2.3.2. Bilansowa wycena srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
2.3.3. Ewidencja analityczna i operatywna srodkéw trwatych
2.3.4. Ewidencja pozabilansowa $rodkéw trwatych

11l. Zasady i metody amortyzacji Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
3.1. Amortyzacja wedtug zasad rachunkowych

3.2. Amortyzacja podatkowa

3.3. Poréwnanie zasad amortyzacji Srodkéw trwatych dla celéw bilansowych i podatkowych
3.4. Amortyzacja zgodnie z rozporzadzeniem z 5 lipca 2010 .

IV. Inwestycje - Srodki trwate w budowie

4.1. Pojecie srodkéw trwatych w budowie

4.2. Klasyfikacja kosztow inwestycji

4.3. Dokumentacja i ewidencja inwestycji

4.4. Finansowanie inwestycji i zakupéw inwestycyjnych
4.5. Zaangazowanie

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
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V. Inwentaryzacja srodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz inwestycji
5.1. Okreslenie cech, terminéw i sposobdw inwentaryzacji
5.2. Instrukcja inwentaryzacyjna - zasady tworzenia
5.3. Niedobory zawinione i niezawinione
5.4. Dokumentacja i ewidencja inwentaryzacji
5.4.1. Zarzadzenie przeprowadzenia inwentaryzacji w jednostce
5.4.2. Ewidencja arkuszy spisu z natury
5.4.3. Polecenie przeprowadzenia spisu z natury
5.4.4. Oswiadczenie wstepne i korcowe osoby odpowiedzialnej materialnie
5.4.5. Sprawozdanie zespotu spisowego
5.4.6. Protokdt inwentaryzacji kasy
5.4.7. Zbiorcze zestawienie weryfikacji aktywow i pasywow oraz protokét na zakonczenie inwen-
taryzacji
5.5. Wzory dokumentéw inwentaryzacyjnych

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe '

Ustawa o dziatalnosci leczniczej
— zasady funkcjonowania podmiotow wykonujacych
dziatalnosc lecznicza po 1 lipca 2011 r.

Z dniem 1 lipca 2011 r. weszta w zycie nowa ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecz-
niczej. Wprowadza ona istotne zmiany w systemie ochrony zdrowia w Polsce. Podmioty lecznicze
beda musiaty dostosowac sie do nowych regulacji poprzez m.in. zmiane statutow , regulaminow
organizacyjnych i dokona¢ zgtoszen do rejestrow.

Prowadzacy
+ Alicja Haczkowska - Radca Prawny

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
1. Dziatalnos¢ lecznicza:
a) $wiadczenia szpitalne,
b) stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,
c) sSwiadczenia ambulatoryjne.
2. Podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza:
a) podmiot leczniczy,
b) podmiot leczniczy niebedacy przedsiebiorca,
c) samodzielny publiczny zakfad opieki zdrowotnej,
d) praktyka zawodowa lekarza, pielegniarki i potoznej,
e) praktyka zawodowa wykonywana wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego na
podstawie umowy z tym podmiotem.
3. Omoéwienie najwazniejszych zmian w prawie dotyczacych zasad wykonywania dziatalnosci lecz-
niczej w tym omoéwienie réznic w stosunku do poprzednio obowigzujacego stanu prawnego .
4. Zasady funkcjonowania podmiotéw leczniczych nie bedacych przedsiebiorcami.
Przeksztatcenia samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j.
6. Rejestr podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza:
1) organy prowadzace rejestry,
2) wniosek o wpis (zmiane wpisu),
3) optaty,
4) dostosowanie wpisow w zakresie wynikajacym z nowej ustawy.
7. Zamoéwienia na udzielanie swiadczen zdrowotnych — konkurs ofert i wylaczenie przepiséw o za-
modwieniach publicznych
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Seminaria jedno- i dwudniowe '

VAT w budzecie na 2012 r. ze zmianami w 2011 r.
— najnowsze zmiany, interpretacje i orzeczenia

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program

A. ZMIANY PRZEPISOW VAT W 201 1r. (istotne dla budzetu)
1. Nowy zakres zwolnien od VAT ustug - w tym:
» mieszkaniowych
+ dzierzawy gruntéw na cele rolne
+ miedzy jednostkami sektora finanséw publicznych
+  w zakresie sportu i rekreacji
+ kulturalnych
» edukacyjnych
+ innych (opieki spotecznej, medycznych, statutowych itd.)
Nowe stawki VAT: 5%, 8% i 23% oraz ich nowe zakresy
Konsekwencje wprowadzenia nowych stawek VAT
. kiedy stara stawka VAT na fakturach wystawianych w 2011r.?
- kiedy stara stawka VAT przy korygowaniu faktur i przy refakturowaniu?
-+ uzytkowanie wieczyste, stuzebno$¢ gruntowa, najem, dzierzawa - a nowe stawki VAT
+ koniecznos$¢ zmiany niektérych umoéw - aneksy
+ wprowadzanie klauzul waloryzacyjnych do uméw
+ koniecznos$¢ zmiany uméw o zamoéwienie publiczne
+ zmiana wartosci projektéw unijnych
. Refakturowanie mediow
. Znaczenie dla VAT nowej klasyfikacji statystycznej PKWiU z 2008r.
. Kasy rejestrujgce w 2011 roku

+ wylaczenia ze zwolnien od kas (w tym m.in.: ustug kulturalnych, sportowych, opieki spotecz-

nej, medycznych, pogrzebowych)

+ 80% - nowy limit zwolnien od kas

+ nowe zasady zwrotu czesci wydatkéw na nabycie kas
. Uzyczenia, prezenty, darowizny i inne - rozszerzenie opodatkowania VAT
. Obrét odpadami przetwarzalnymi — nowe regulacje
. Nowa deklaracja VAT-7 (wersja 12)
10. Nowe faktury elektroniczne
11.Zmiany w odliczeniach VAT

« odliczenia VAT przy strukturze sprzedazy ponizej 2%

12.Inne zmiany dot. rozliczer VAT w 2011r.

SPECYFIKA VAT w budzecie

Rejestracja JSFP dla VAT (kto podatnikiem VAT: urzad czy JST?)

Limit zwolnier od VAT (nowa wysokos¢ w 2011r.)

Od czego JSFP musi a od czego nie musi liczy¢ VAT?

Czy wystepuje obrot:

- przy czynnosciach zatatwianych decyzja administracyjng

- pomiedzy jednostkg lub zakladem budzetowym a JST (jednostka macierzysta)
- pomiedzy jednostkami i zaktadami budzetowymi

Przedmiot i podstawa opodatkowania oraz terminy obowiazkéw podatkowych
Dokumentowanie dokonywanych transakgji (faktury, refaktury, rachunki, noty)
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7. Odliczenia VAT (w tym od zakupow inwestycyjnych dokonywanych przez JSFP)
8. Najnowsze interpretacje i orzeczenia dot. VAT w JSFP
C. VAT OD NIERUCHOMOSCI PUBLICZNYCH
1. VAT od gospodarowania nieruchomosciami publicznymi dot.:
«  sprzedazy
- zamiany
+ najmu (w tym: refakturowanie mediow)
« dzierzawy
» uzytkowania wieczystego
+ aportu

»  wywlaszczenia

+ uzyczen i darowizn

+ innych (w tym odszkodowan za bezumowne uzytkowanie)
2. Inwestycje za srodki unijne a VAT jako koszt kwalifikowany

D. INTERPRETACJE MF | ORZECZENIA NSA (dot. VAT w budzecie)

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe '

VAT w instytucjach kultury w 2011i2012r.

Prowadzacy

» Michat Szczypior - wieloletni pracownik Izby Skarbowej we Wroctawiu, Kierownik Podyplomo-
wych Studiéw Prawa Podatkowego w DWSSP ASESOR we Wroctawiu, Prezes Zarzadu, Dyrektor
Generalny Zaktadu Szkolenia i Ekspertyz PTE, wyktadowca na studiach MBA, autor licznych publi-
kacji z zakresu podatku VAT, trener, szkoleniowiec.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
I. Instytucje kultury-zagadnienia ogélne
1. Pojecie dziatalnosci kulturalnej
Instytucja kultury
Jak utworzy¢ instytucje kultury
Forma ustawowa
Instytucje kultury-sektor finanséw publicznych
Dziatalnos¢ kulturalna w ramach dziatalnosci gospodarczej
stytuqe kultury — podmioty prowadzace dziatalnos¢ kulturalng, jak podatnicy podatku VAT
Pojecie podatnika VAT
Czy instytucja kultury ma obowiazek rejestracji jako podatnik VAT?
Forma prawna jednostki kultury bez znaczenia dla jej statusu VAT
Dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy o VAT
Czy dziatalnos¢ instytucji kultury jest dziatalnoscig gospodarcza?
Dodatkowa dziatalnos¢ instytucji kultury
Stawki w podatku VAT
ktore czynnosci korzystajg ze zwolnienia jako ustugi kultury i dostawa towaréw scisle zwiagza-
na z ustugami kultury
b. ktére czynnosci nie moga korzystac ze zwolnienia z opodatkowania VAT
Ill. Wybrane sytuacje VAT w instytucjach kultury w 2012 r.
1. Kina rozliczajag VAT w 2012 r.
2. Muzea rozliczaja VAT w 2012 .
3. Teatry rozliczaja VAT w 2012.
4. Biblioteki rozliczaja VAT w 2012.
5. Samorzadowe instytucje kultury rozliczaja VAT w 2012 r.
IV. Umowy cywilnoprawne w instytucjach kultury a podatek VAT
1. Umowy najmu, dzierzawy
2. Media przy umowach najmu, dzierzawy. Nowy zmieniony zakres dopuszczalnosci refakturo-
wania
3. Nieodptatne $wiadczenia: nieodptatne przekazania, nieodptatne swiadczenia, darowizny, na-
grody w konkursach
4. Ustugi reklamy swiadczone przez instytucje kultury
VAT w instytucjach kultury w 2012 r. w pytaniach i odpowiedziach
. Instytucje kultury wystawiaja faktury w 2012 .
1. ogolne zasady wystawiania faktur przez instytucje kultury,
2. faktury korygujace w instytucjach kultury. Czy potrzebne jest posiadanie potwierdzenia od-
bioru faktury korygujacej?
3. faktury zaliczkowe wystawiane dla instytucji kultury bez zapfaty. Czy mamy do czynienia
z faktura?
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4. faktury wystawiane przez instytucje kultury za najem, za ktéry najemca nie pfaci czynszu, czy
czynsz czy odszkodowanie?

5. Prawidtowe wystawianie faktur na otrzymywane dotacje

6. import ustug w instytucjach kultury i faktury wewnetrzne w instytucjach kultury
VII. Podatek naliczony i ewidencje w instytucjach kultury

1. Ogélne zasady rozliczania VAT naliczonego
Termin rozliczania VAT naliczonego przez instytucje kultury
Czy instytucje kultury, kiedy i w ktérych przypadkach majg prawo odlicza¢ VAT?
Sprzedaz mieszana w instytucjach kultury a roczna korekta podatku naliczonego.
Zasady obliczania podatku VAT naliczonego tzw. struktura. Uwaga zmiany od 2011 r.iw 2012r.
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Seminaria jedno- i dwudniowe '

VAT w stuzbie zdrowia w 2012 r. — najnowsze zmiany,
interpretacje i orzeczenia

Prowadzacy

- Elzbieta Rogala - ekspert w dziedzinie podatku VAT, dtugoletni gtéwny specjalista w Departa-
mencie Podatkéw Posrednich (obecnie: Podatku od Towaréw i Ustug) Ministerstwa Finansow,
zajmuje sie réwniez interpretacjg i orzecznictwem podatkowym VAT. Tematyka podatku VAT -
gtéwnie w formie pracy zawodowej, wyktadéw i publikacji - zajmuje sie od 18 lat, czyli od same-
go poczatku wprowadzenia w Polsce podatku VAT (od 1993r.).

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
1. Ustugi medyczne - kiedy zwolnione od VAT, a kiedy ze stawka 23%?
+ ustugi medyczne: zwolnione od VAT i opodatkowane 23% VAT
+ niejednorodne opodatkowanie VAT ustug medycznych
» ,ustugi opieki medycznej”a,swiadczenie zdrowotne”
» zwolnienia od VAT ustug medycznych w 201 1r. (réznice w poréwnaniu z 2010r.)
» nowy katalog zwolnien od VAT - obowiazujacy od 1.01.2011r.
+ rozszerzenie od 1.04.2011r. katalogu ustug medycznych zwolnionych od VAT
- Swiadczenia dodatkowe do ustug medycznych - kiedy je mozna obja¢ zwolnieniem od VAT,
a kiedy nie?
- zawody medyczne korzystajace ze zwolnienia od VAT
- medycyna pracy — profilaktyka zwolniona od VAT
+ wykaz ustug medycznych nie korzystajacych ze zwolnienia od VAT
+ towary zwigzane z ochrong zdrowia - 8% VAT
2. Transport sanitarny
+ ustugi pogotowia ratunkowego
+ ustugi ratownictwa medycznego
+ transport sanitarny specjalistyczny
. Inne zagadnienia zwigzane z VAT w stuzbie zdrowia
+ ksero dokumentacji medycznej
- opinie i zaswiadczenia lekarskie wydawane dla réznych potrzeb
+ badania kliniczne
+ pakiety medyczne
+ outsourcing (ustugi zewnetrzne zlecane przez Z0Z
+ leczenie pacjenta nieubezpieczonego
«  wynajem pomieszczen i refakturowanie kosztéw
+ rozliczanie VAT od aportéw (majatku wnoszonego do spétki)
+ przekazywanie prezentéw, darowizn i inne nieodptatne swiadczenia
» obrét odpadami przetwarzalnymi
+ przyktady opodatkowania VAT ustug medycznych stawka 23%
+ miejsce opodatkowania zagranicznych ustug medycznych
4. Dokumentacja i rozliczenie VAT
. faktury
- faktury korygujace i noty korygujace
- deklaracje VAT-7 (najnowsza wersja)
. Kasy rejestrujgce w stuzbie zdrowia — zmiany od 1.05.2011r.
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6. Odliczenia VAT
« prawo do odliczenia VAT w stuzbie zdrowia
« odliczenia VAT przy strukturze sprzedazy 2%
« VAT nieodliczalny jako koszt kwalifikowany (inwestycje za srodki unijne)
7. Aktualne interpretacje i orzeczenia nt. VAT w stuzbie zdrowia
Nowa ustawa o dziatalnosci leczniczej a VAT
9. Pytania i odpowiedzi
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Seminaria jedno- i dwudniowe I

VAT w spotdzielniach mieszkaniowych
i wspdlnotach mieszkaniowych w 2012r.

Prowadzacy

- Elzbieta Rogala - dtugoletni gtéwny specjalista Ministerstwa Finanséw (Departament VAT).
Obecnie niezalezny ekspert podatku VAT. Autor wielu ksigzek oraz publikacji prasowych nt. po-
datku VAT, w tym w budownictwie mieszkaniowym oraz w spoétdzielczosci mieszkaniowej (np.
wydana przez wyd. DIFIN ksigzka ,VAT w spétdzielniach mieszkaniowych 2008"). Doswiadczony

wyktadowca.
Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program

I. Zmiany przepiséw w 2011 dot. Spoétdzielni Mieszkaniowych i Wspélnot Mieszkaniowych
+  budownictwo mieszkaniowe — zakres 8% stawki VAT
+ najem i zarzadzanie nieruchomosciami mieszkalnymi - zwolnione od VAT
- klasyfikacje statystyczne PKOB i PKWiU - znaczenie dla VAT
- refakturowanie mediéw i innych kosztow
+ prezenty, darowizny i uzyczenia -zakres opodatkowania
+  obrét surowcami przetwarzalnymi —zasady opodatkowania
» zwolnienia z kas rejestrujacych
. podniesienie stawek VAT (do 23% i do 8%)
- stawki VAT w okresach przejsciowych
-« aneksowanie umoéw - jako konsekwencja zmiany stawek VAT
+ struktura sprzedazy do 2% a odliczenia VAT
- odliczenia od samochodéw ,z kratka”
- faktury elektroniczne
» deklaracje VAT-7
+ inne zmiany (np. dot. wspdlnot mieszkaniowych)

Il. Zmiany przepis6w na 2012 rok dotyczacy rozliczen Spétdzielni Mieszkaniowych i Wspdl-
not Mieszkaniowych

. Przedmiot opodatkowania VAT w Spoétdzielniach Mieszkaniowych oraz we Wspélnotach
Mieszkaniowych

1. Prawa spotdzielcze do lokali

Grunty i uzytkowanie wieczyste (udziaty)

Lokale i budynki

+ mieszkalne

+ niemieszkalne

+ pierwsze zasiedlenie

Budowle (w tym np. sieci)

Ustugi i roboty budowlane

+ remonty

+ konserwacja

6. Najem - kompleksowe $wiadczenie?

G2 2

2 g

IV. Obowiazek podatkowy
V. Podstawa opodatkowania VAT

VI. Dokumentacja VAT
. faktury
+  korekty faktur
. refaktury




Zadania komisji rewizyjnej

Cel
« Przekazanie niezbednego zakresu wiedzy na temat zadan i sposobdéw ich wykonywania stoja-
cych przed cztonkami komisji rewizyjnych organéw stanowiacych jednostek samorzadu teryto-
rialnego.

Adresaci
« Radni - cztonkowie komisji rewizyjnych rad gmin, powiatéw i wojewodztw oraz pracownicy ad-
ministracji samorzadowej odpowiedzialni za obstuge komisji rewizyjnych.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
1. Zadania kontrolne organu stanowigcego wobec organu wykonawczego, samorzadowych jedno-
stek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych gminy
Zadania i formy dziatalnosci komisji rewizyjnej

Uprawnienia radnych cztonkow komisji rewizyjnej

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli przez komisje rewizyjna
Instytucja absolutorium i zadania komisji rewizyjnej w procedurze podejmowania decyzji
w sprawie absolutorium dla organu wykonawczego
Procedura rozpatrywania skarg na zarzad/wdjta i na kierownikéw samorzadowych jednostek or-
ganizacyjnych oraz zadania komisji rewizyjnej w tym zakresie.
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Seminaria jedno- i dwudniowe |

Zagadnienia ptacowe w JST w 2012 r.: wynagradzanie
pracownikow samorzadowych, rozliczenia z US i ZUS,
rozliczanie delegacji, szkolen

Cel

Zapoznanie uczestnikdw z przepisami i praktyczne wykorzystanie wiedzy na temat oraz zasad
naliczania i obcigzania wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych. Przygotowanie uczestni-
kow do efektywnej pracy w dziatach personalno-kadrowo-ptacowych. Pogtebienie i aktualizacja
wiedzy prawno-podatkowe]j w zakresie funkcjonowania dziatu ptac.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl
Program

Wynagrodzenia ze stosunku pracy pracownikéw samorzadowych oraz Rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2009 Nr 50, poz. 398)
regulamin wynagrodzenia

wynagrodzenie zasadnicze

wynagrodzenie dodatkowe

a) za prace nadliczbowa

b) za prace w porze nocnej

c) zaczasdyzuru

d) dodatek funkcyjny

e) premie

f) nagrody

g) inne

wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

a) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

b) swiadczenie urlopowe

c) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop

d) wynagrodzenie chorobowe

rozliczanie delegacji

rozliczanie szkoler

. Zasady obliczania niektérych sktadnikow wynagrodzenia

wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego /petny, niepetny wymiar czasu pracy - oblicza-

nie proporcjonalne

ekwiwalent za niewykorzystany urlop

wynagrodzenie chorobowe

wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca

odszkodowania i odprawy:

a) odszkodowanie wyptacane za skrécenie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,

b) odszkodowanie w razie rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia,

c) odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony

d) odszkodowanie z powodu $mierci pracodawcy,

e) odszkodowanie w zwiazku z niewydaniem w terminie lub wydaniem - niewtasciwego $wia-
dectwa pracy,

f) odprawy pieniezne z tytutu zwolnien grupowych,

g) odprawy pieniezne w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

h) podstawa wymiaru wynagrodzenia z tytutu odszkodowan i odpraw,

potracenia z wynagrodzen

a) ztytutu egzekucji na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych,

b) ztytutu egzekucji na zaspokojenie innych naleznosci
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c) wysokos¢ wynagrodzenia wolna od potracen,
d) kolejnos¢ dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace

Zasady rozliczania wynagrodzenia z tytutu umow cywilnoprawnych - umowa dzieto i umo-
wa zlecenia.

aspekty cywilnoprawne - réznice pomiedzy umowa o prace, a:

a) umowa zlecenia

b) umowa o dzieto

zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

a) umowa zlecenia

b) umowa o dzieto

przychody i koszty uzyskania i sktadki z tytutu uméw zlecenia i o dzieto

Dokumentacja wynagrodzen

karty czasu pracy

karty wynagrodzen

lista ptac jako podstawowy dokument w zakresie wynagrodzen i jej ewidencja ksiegowa
istota i sposéb naliczania poszczegdlnych elementdw listy ptac

a) przychody

b) podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

c) podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

d) koszty uzyskania przychodoéw

e) podstawa na podatek dochodowy

. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

istota i cel tworzenia funduszu
zrodta tworzenia funduszu
wykorzystywanie $rodkéw z ZFSS

. Obowiazki pracodawcy w zakresie rozliczen publicznoprawnych

ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Miesieczne i roczne rozliczenie podatku
w Urzedzie Skarbowym:

a) zasady ustalania kosztow przychodu - oswiadczenie pracownika,

b) koszty uzyskania przychodéw przy kilku zatrudnieniach,

c) ustalanie podstawy opodatkowania i zaliczki na podatek dochodowy,

d) pobdr podatku i przekazanie do Urzedu Skarbowego,

e) rozliczenie roczne pracownikéw z pobranego podatku

ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych. Miesieczne rozliczanie sktadek z Zaktadem Ubez-
pieczen Spotecznych:

a) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

b) wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

c) ustalanie podstawy wymiaru sktadek,

d) rozliczanie i optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

e) ustalanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

f) wypeianie i przekazywanie do ZUS dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych,

g) korygowanie dokumentéw ubezpieczeniowych,

h) dokonywanie optat sktadek (terminy, zasady wypetniania polecenia przelewu),

VII. Swiadczenia spoteczne i socjalne przystugujace pracownikom oraz zasady ich wyptaty

1)
2)
3)
4)

i ewidencji:

zasitek chorobowy
Swiadczenie rehabilitacyjne
zasitek macierzynski,
zasitek opiekunczy

VIII. Sankcje dla pracodawcy za nieprzestrzeganie przepiséw o wynagrodzeniu

1)
2)

rodzaje odpowiedzialnosci pracodawcy
ochrona pracownika przed naruszeniem jego uprawnien ptacowych




Seminaria jedno- i dwudniowe '

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
— tworzenie, rozliczanie

Cel
« Zapoznanie uczestnikéw szkolenia z zasadami tworzenia i rozliczania zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Adresaci

« pracownicy dziatéw kadr, dziatéw socjalnych, dziatéw ksiegowosci,
« kierownicy zaktadow

« przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - istota i funkcje.

2. Obowigzek tworzenia funduszu Swiadczen socjalnych - zwolnienia wynikajace z obowiazujace-
go prawa.

3. Urlop wypoczynkowy - istota, prawo do urlopu i jego wysokosc.

4. Swiadczenie urlopowe - jako rodzaj $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

6. Zasady dokonywania odpiséw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

7. Zasady obliczania przecietnej liczby zatrudnionych w danym zakfadzie pracy.

8. Zasady ustalania wysokosci odpisu podstawowego - zwiekszenie i zmniejszenie odpisu.

9. Zasady ustalania i przedmiot regulacji regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

10. Zasady korzystania ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych - katalog oséb
uprawnionych do korzystania ze srodkéw w/w funduszu.

11.Zasady przyznawania swiadczen i dysponowania funduszem - a podatek dochodowy od oséb
fizycznych i sktadki ZUS.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Seminaria jedno- i dwudniowe )

Zamkniecie roku 2011 oraz otwarcie roku 2012
w jednostkach budzetowych

Cel

» Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikéow panstwowych jednostek budzeto-
wych w zakresie sporzgdzania bilansu, rachunku zyskow i strat z uwzglednieniem specyfiki jed-
nostek budzetowych.

Adresaci
« Szkolenie przeznaczone dla stuzb ksiegowych i finansowych jednostek budzetowych

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
I. Czynnosci zwiazane z zamknieciem ksiag rachunkowych;
1. Rozliczenie inwentaryzacji,
2. Sprawdzenie kompletnosci ujecia operacji gospodarczych ( zasada memoriatu oraz zasada
wspotmiernosci kosztéw i przychoddéw),
3. Wycena aktywow i pasywow na dzien bilansowy, w tym tworzenie odpiséw aktualizujacych,
4. Uzgodnienie ewidencji pomocniczej z ksiega gtéwna.
Il. Uktad i tres¢ bilansu jednostki i bilansu z wykonania budzetu
1. Przyporzadkowanie sald kont syntetycznych do pozycji bilansowych,
2. Dane uzupetniajace do bilansu.
Ill. Uktad i tres¢ rachunku zyskéw i strat
1. Zasady ewidencji kosztow,
. Zwigzek miedzy kosztami a wydatkami,
3. Zasady ewidencji przychodow,
4. Zwiazek miedzy dochodami a przychodami,
5. Ustalenie i ewentualne rozliczenie wyniku finansowego.
IV. Uktad i tres¢ zestawienia zmian w funduszu jednostki
1. Zakres przedmiotowy poszczegdlnych pozycji zestawienia,
2. Powiazanie zestawienia z innymi elementami sprawozdania finansowego.
3. Powigzania miedzy sprawozdaniem finansowym a sprawozdaniami budzetowymi.
V. Otwarcie roku 2012
1. Przyjecie nowego planu kont.
2. Okreslenie zasad wyceny aktywow i pasywow.
3. Likwidacja rachunku dochodéw wtasnych
4. Powigzania miedzy sprawozdaniem finansowym a sprawozdaniami budzetowymi.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe I

Zamowienia publiczne w ochronie zdrowia w 2012r.

Prowadzacy
« dr Grazyna Wrzeszcz-Kaminska - pracownik naukowo-dydaktyczny Katedry Mikroekonomii
i Ekonomii Instytucjonalnej, wybitna specjalistka w dziedzinie Zamoéwien Publicznych

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
1. Czy zamawiajacy ma obowigzek wydatkowac srodki do réwnowartosci 14 tys. Euro zgodnie z Re-
gulaminem zamdwien publicznych?

2. Zasady udzielania zamoéwien:
- zachowanie uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcéw — prawo krajowe i unijne,
- jawnos¢ postepowania o zamoéwienia publiczne — ogtoszenie o zamiarze udzielenia zamoé-
wienia, otwarcie ofert, dokumentacja postepowania, wglad w ztozone oferty, umowy, usta-
wowe ograniczenia jawnosci-tajemnica przedsiebiorstwa .
3. Zrédta informacji o zaméwieniach publicznych w zaleznosci od ich wartosci?:
— Biuletyn Zamoéwien Publicznych -strona portalu internetowego Urzedu Zaméwien Publicz-
nych,
- Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej.
- strona internetowa i siedziba zamawiajacego.
4. Przestanki wyboru trybu udzielania zaméwienia publicznego
- tryby konkurencyjne/ przetarg nieograniczony, przetarg ograniczony/,
- tryby niekonkurencyjne/ negocjacje z ogtoszeniem, dialog konkurencyjny, negocjacje bez
ogtoszenia, zamowienie z wolnej reki, zapytanie o cene, licytacja elektroniczna/.
5. Ustalanie wartosci zamowienia:
- warto$¢ szacunkowa zamoéwienia a kwota jaka zamawiajacy zamierza lub moze przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia,
- problem podziatu zamoéwienia na czesci.
6. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia/SIWZ/:
- opis przedmiotu zaméwienia. Co zamawiajacy moze zawrzec a czego hie opisujac przedmiot
zamowienia na dostawy lekéw, wyrobéw medycznych, odczynnikéw i sprzetu laboratoryjnego,
- udostepnianie SIWZ oraz koszty jej przekazania,
- warunki stawiane wykonawcom w postepowaniu:
- warunki udziatu w postepowaniu/dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw udziatu
w postepowaniu- jakich dokumentéw moze zada¢ zamawiajacy?/
- dokumenty potwierdzajace, ze oferowane dostawy ,ustugi i roboty budowlane odpowiadaja
wymaganiom okreslonym przez zamawiajacego,
- sposéb porozumiewania sie zamawiajacego i wykonawcéw w trakcie postepowania a obo-
wiazki stron z tym zwiazane,
- opis sposobu przygotowania oferty,
- regulacje dopuszczajace uzupetianie w ztozonej ofercie oswiadczen, dokumentéw lub pet-
nomochictw,
- wyjasnienia i zmiany tresci SIWZ. Obowiazki zamawiajacego zwigzane z dokonaniem zmiany
tredci SIWZ.
- kryteria oceny ofert — ograniczenia.
- oferty czesciowe.
7. Przygotowanie i ztozenie oferty:

- popetniane btedy w ofertach dot. skladanych dokumentoéw i nie tylko.
- mozliwos$ci zamawiajgcego poprawiania omytek w ofertach,

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



termin ztozenia oferty..

uprawnienia wykonawcy do zmiany i wycofania oferty

okres zwigzania oferta / w zaleznosci od wartosci zamdwienia/
mozliwos¢ przedtuzenie okresu zwigzania ofertg .

8. Wybodr najkorzystniejszej oferty:

wykluczenie wykonawcy z postepowania / tylko obligatoryjne/
odrzucenie oferty - przestanki ustawowe.

oferta z razgco niska cena i obowiazki stron z tym zwiazane.
uniewaznienie postepowania — zamkniety katalog.

9. Dokumentowanie postepowania.
10. Srodki ochrony prawnej:

odwotanie do Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych,
skarga do sadu.

11. Umowy w sprawach zamoéwien publicznych:

jawnos¢ umow,

dopuszczalne zmiany umowy,.

zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy,.
niewaznos¢ umowy.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe I

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych w JST
— nowe zasady obowiazujace od 1.01.2012r.

Cel

« Uczestnicy szkolenia nabeda praktyczne umiejetnosci z zakresu zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych W szczegdlnosci zostang zaznajomieni ze zmianami wprowadzonymi po 1 stycznia
2012 roku, a dotyczacymi zawierania stosunkéw pracy, ustalania czasu pracy oraz udzielania
urlopéw pracowniczych osobom niepetnosprawnym. Celem szkolenia jest przedstawienie od
strony praktycznej zagadnien zwiazanych z zatrudnianiem oséb z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci w JST oraz mozliwosciami pozyskiwania dofinansowan do ich wynagrodzen w swie-
tle orzecznictwa i regulacji prawnych z uwzglednieniem zmian wchodzacych w zycie po dniu
1 stycznia 2012 roku.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
1. Nabor urzednikéw samorzadowych po zmianach wprowadzonych ustawa z dnia 19 sierpnia
2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2011 r., nr 201
poz. 1183).
+ uprzywilejowanie niepetnosprawnych — warunki,
-+ wskazniki zatrudnienia niepetnosprawnych i ich znaczenie dla naboru,
+ ogtoszenie o naborze - nowe zasady,
- definicja otwartego rynku pracy,
- definicja wskaznika 6%.

2. Pracownik niepetnosprawny
- definicja pracownika niepetnosprawnego,
+ zasady przyznawania stopni niepetnosprawnosci,
+ instytucje przyznajace stopnie niepetnosprawnosci,
- rodzaje stopni/klasyfikacji 0s6b niepetnosprawnych,
- dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnos¢,
- definicja oraz rodzaje schorzen specjalnych.
3. Korzysci dla zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
- dofinansowanie wynagrodzenia os6b niepetnosprawnych,
« zwrot kosztéw z adaptacji i wyposazenia stanowiska pracy,
. szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych refundowane ze Srodkéw PFRON,
» Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
- kwoty maksymalnego dofinansowania uzyskiwanego po 1 styczniai 1 lipca 2012 z podziatem
na ZPCHR i tzw. ,otwarty rynek’,
- definicja najnizszego wynagrodzenia stosowanego w ustawie o rehabilitacji,
+ zaliczanie os6b do pracownikéw niepetnosprawnych, w tym wytaczania pracownikéw nie-
petnosprawnych i petnosprawnych w wyliczaniu stanéw zatrudnienia na potrzeby ustawy
o rehabilitacji.
4. Przestanki prawne zatrudniania oséb niepetnosprawnych

+ nowelizacja ustawy o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

« orzekanie o niepetnosprawnosci,

« obowiazki pracodawcy wzgledem zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
+ czas pracy oséb niepetnosprawnych,

+ urlopy 0séb niepetnosprawnych.

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



5. Nawiazanie z pracownikiem samorzadowym stosunku pracy oraz jego zmiana
+ wymagania dla podjecia zatrudnienia na stanowisku pracownika samorzagdowego, na stano-
wisku urzedniczym oraz kierowniczym stanowisku urzedniczym,
« stuzba przygotowawcza - kiedy jest wymagana, ktére osoby moga by¢ z niej zwolnione,
- oswiadczenia sktadane przez pracownika samorzagdowego:
- informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, informacja o prowadzeniu dziatalnosci
przez matzonka,
- oswiadczenia majatkowe,
« ksztattowanie tresci (zmiana) stosunku pracy,
« obowiazki pracownika samorzadowego,
« uprawnienia pracownika samorzadowego,
« podnoszenie kwalifikacji pracownika samorzadowego,
« wygasniecie stosunku pracy.
6. Pytaniaiodpowiedzi

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Seminaria jedno- i dwudniowe '

Zmiany w postepowaniu w sprawach przyznawania
i wyptacania swiadczen rodzinnych od 1 stycznia 2012 .

Cel

» Uczestnicy szkolenia zostana zapoznani ze zmianami w ustawie o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentéw ze wzgledu na orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 30.06.2009 r.
oraz w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ze wzgledu na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 22.09.2009 r.

« Celem szkolenia jest przedstawienia zrédet dochoddw, ktére brane sa pod uwage przy ustalaniu
dochodu rodziny, koniecznych do przyznawania $wiadczen rodzinnych i Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, a takze zmian w prawie do swiadczenia pielegnacyjnego oraz do zasitku piele-
gnacyjnego i w prawie do $wiadczer zwigzanych z urodzeniem dziecka.

Adresaci
« Pracownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej.

Szczegoty na stronie: www.peteks.pl

Program
I.  zmiany w ustawie o swiadczeniach rodzinnych oraz w ustawie o0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw ze wzgledu na orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 30.06.2009 r. doty-
czace okreslania dochodéw przy ustalaniu prawa do swiadczen rodzinnych i Swiadczen z fundu-
szu alimentacyjnego
Il. zmiany dotyczace utraty dochodu oraz ustalania terminu prawa do swiadczen po utracie dochodu
Ill. zmiany w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ze wzgledu na wyrok Trybu-
natu Konstytucyjnego z dnia 22.09.2009 r. uznajacego za niekonstytucyjny przepis umozliwiajacy
odbieranie dokumentu prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym
IV. doprecyzowanie zrodet dochoddw, ktdre brane s pod uwage przy ustalaniu dochodu rodziny,
koniecznych do przyznawania Swiadczen rodzinnych i Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
zmiany w prawie do Swiadczenia pielegnacyjnego oraz do zasitku pielegnacyjnego
. zmiany w prawie do swiadczen zwigzanych z urodzeniem dziecka

<<

Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSik PTE www.peteks.pl



Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl




Podmioty gospodarcze zapraszamy do zamieszczania reklamy w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej ZSiE PTE www.peteks.pl







EVERGREEN

Szkota Jezykéw Obcych

anGleLsKl, niemiecKi, HISZPansKi

Nauka w matych grupach
Dodatkowe konsultacje

Branzowe szkolenia dla firm

Business English
Przygotowanie do egzaminéw (gimnazjum, matura, FCE, CAE)

Maslice Mate, ul. Sadownicza 32
kom. 605 896 916
www.szkolaevergreen.pl

ZSiE PTE zaprasza do wspétpracy wyktadowcow, autorow pozycji naukowych.
Zapraszamy rowniez podmioty gospodarcze do zamieszczania reklamy
w wydaniu papierowym jak i elektronicznym katalogu
P E oraz do zamieszczenia reklamy na stronie internetowej www.peteks.pl
Szczegétowych informagji udziela Prezes Zarzadu

Dyrektor Zaktadu Szkolenia i Ekspertyz PTE Michat Szczypior
pod numerem telefonu: 71.344.66.04




